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В соответствии со статьей 22 Закона Пермского края от 12 марта 2014 года № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», Законом Пермского края от 14 ноября 2008 года № 339-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями Пермского края по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам», Постановлением Правительства Пермского края от 15 августа 2014 года № 811-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам», статьей 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам, утвержденный постановлением администрации Чайковского муниципального района от 09 сентября 2014 года № 1736 следующие изменения:

1.1. пункт 1.2 дополнить словами следующего содержания:


«и администрированию расходов по предоставлению соответствующих мер социальной поддержки (далее – администрирование расходов);

1.2. пункт 2.1 дополнить словами следующего содержания:


«и администрированию расходов»;

1.3. в пункте 2.4 после слов «педагогическим работникам» дополнить слова «и на администрирование расходов»;

1.4. дополнить подпунктом 2.4¹ следующего содержания:


«2.4¹. Определение объема субсидий образовательным учреждениям осуществляется:


2.4¹.1. на предоставление мер социальной поддержки исходя из количества получателей ежемесячных надбавок из фонда оплаты труда и размера выплат, установленных Законом Пермского края от 12 марта 2014 года № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;


2.4¹.2. на администрирование расходов в размере 1,5% от расчетного объема субсидии на выплату ежемесячных надбавок из фонда оплаты труда педагогическим работникам и объема ассигнований на предоставление единовременных пособий педагогическим работникам.»;

1.5. дополнить подпунктом 3.3¹ следующего содержания:

«3.3¹. Средства на администрирование расходов направляются образовательными учреждениями на выполнение обязанностей по финансовому обеспечению, в том числе на доплаты к заработной плате работников, осуществляющих финансовое обеспечение расходов на выплату единовременных пособий и надбавок, материальные расходы, а также на оплату услуг кредитных организаций по зачислению соответствующих выплат на лицевые счета получателей.»;

1.6. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:


«4.2. Образовательные учреждения представляют отчет Управлению О и ПО до 01 числа месяца следующего за отчетным периодом:


4.2.1. об использовании средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам по форме согласно приложению 1 к Порядку;


4.2.2. об использовании субсидии по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам и администрированию расходов по форме согласно приложению 2 к Порядку.»;

1.7. Приложение 1 к Порядку предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.8. Приложение 2 к Порядку предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава муниципального района –

глава администрации

Чайковского муниципального района 



     Ю.Г. Востриков

Приложение 1

к постановлению

администрации Чайковского

муниципального района

от  04.12.2014  №  2204
«Приложение 1
к Порядку

предоставления и расходования средств,
переданных из бюджета Пермского края
на выполнение государственных полномочий
 по предоставлению мер социальной
 поддержки педагогическим работникам

Форма

ОТЧЕТ

об использовании средств, переданных из бюджета Пермского края 

на выполнение государственных полномочий по предоставлению

мер социальной поддержки педагогическим работникам

___________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

по состоянию на 1 __________________ 20_____ г.

Раздел, подраздел ___________

Целевая статья ______________

Вид расходов ________________

	Наименование направления
	Средства бюджета Чайковского муниципального района, руб.

	
	Количество получателей
	Остаток средств на начало отчетного периода
	Предусмотрено в бюджете ЧМР на отчетную дату
	Получено из бюджета ЧМР на отчетную дату
	Кассовые расходы на отчетную дату
	Фактические расходы на отчетную дату
	Остаток на конец отчетного периода

	1
	2
	3
	
	5
	6
	7
	8

	Единовременное государственное пособие в размере 50000 рублей лицам, поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные организации в течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения)
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель Образовательного учреждения ___________/________________/

    М.П.                                                                            (подпись)    (расшифровка)

    Исполнитель                               ___________/________________/   
Телефон:                                            (подпись)    (расшифровка)               ».

Приложение 2

к постановлению

администрации Чайковского

муниципального района

от  04.12.2014  №  2204
«Приложение 2
к Порядку

предоставления и расходования средств,
переданных из бюджета Пермского края
на выполнение государственных полномочий
 по предоставлению мер социальной
 поддержки педагогическим работникам
ОТЧЕТ
об использовании субсидии по предоставлению мер социальной поддержки 
педагогическим работникам и администрированию расходов
___________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

по состоянию на 1 __________________ 20_____ г.

Раздел, подраздел ___________

Целевая статья ______________

Вид расходов ________________

	Наименование направления
	Количество получателей
	Остаток субсидии на начало отчетного периода
(тыс. руб.)
	Плановый объем субсидий по Соглашению (тыс. руб.)
	Получено субсидий

(тыс. руб.)
	Произведено расходов

(тыс. руб.)
	Остаток субсидии на конец отчетного периода
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	
	5
	6
	7

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные организации в течение трех лет со дня окончания образовательной организации
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные организации в течение одного года со дня окончания образовательной организации
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) образовательной организации высшей квалификационной категории
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации)
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	

	Администрирование полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в части единовременных пособий педагогическим работникам
	
	
	
	
	
	

	Администрирование полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


    Руководитель Образовательного учреждения ___________/________________/

    М.П.                                                                            (подпись)    (расшифровка)

    Исполнитель                               ___________/________________/

    Телефон:                                            (подпись)    (расшифровка)                       ».
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