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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район», постановлением администрации Чайковского муниципального района от 15 июля 2013 года № 1944 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чайковского муниципального района», постановлением администрации Чайковского муниципального района от 16 июля 2013 года № 1945 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Чайковского муниципального района», и в целях дальнейшей активизации роли программно-целевого управления социально-экономическим развитием Чайковского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014 – 2020 годы, утвержденную постановлением администрации Чайковского муниципального района от 01 ноября 2013 года № 2929 (в редакциях от 21.03.2014 № 584, от 25.03.2014 № 589, от 28.04.2014 № 848, от 24.07.2014 № 1468, от 21.08.2014 № 1653, от 02.10.2014 № 1834).

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района – главы администрации Чайковского муниципального района по социальным вопросам Пойлова А.Н. 
Глава муниципального района – 

глава администрации Чайковского 

муниципального района                                                               Ю.Г. Востриков

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

администрации Чайковского

муниципального района

от  19.11.2014  № 2070 

Изменения,

которые вносятся в муниципальную программу «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014 – 2020 годы, утвержденную постановлением администрации Чайковского муниципального района от 01 ноября 2013 года № 2929 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014– 2020 годы

1. Паспорт муниципальной программы «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014 – 2020 годы (Программы) изложить в следующей редакции: 

«

Паспорт муниципальной программы «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014 – 2020 годы (Программы)

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района.

	Соисполнители Программы 
	Комитет градостроительства и развития инфраструктуры администрации Чайковского муниципального района (далее – КГиРИ);

Муниципальное казенное учреждение «Чайковское управление капитального строительства» (далее – МКУ «ЧУКС»)

Комитет по управлению имуществом администрации Чайковского муниципального района (далее – КУИ)

	Участники Программы 
	Муниципальные учреждения, подведомственные Управлению общего и профессионального образования администрации Чайковского  муниципального района. 

	Подпрограммы Программы 
	1. «Система дошкольного образования»;

2. «Система начального, основного, среднего общего образования»;

3. «Система дополнительного образования»;

4. «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»;

5. «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»;

6.«Обеспечение реализации Программы».

	Цель Программы 
	Достижение стабильной жизнедеятельности муниципальной системы образования, обеспечивающей повышение доступности качества образования для населения Чайковского муниципального района.

	Задачи Программы
	1. Подпрограмма «Система дошкольного образования»:

1.1. обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях, организация образовательного процесса;

1.2. обеспечение спроса родителей детей дошкольного  возраста на услуги негосударственного сектора, вариативные формы получения дошкольного образования;

1.3. повышение доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов).

2. Подпрограмма «Система начального, основного, среднего общего образования»:

2.1. обеспечение детей школьного возраста необходимыми условиями для организации образовательного процесса и введения федеральных государственных стандартов (далее - ФГОС);

2.2. повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. Подпрограмма «Система дополнительного образования»:

3.1. обеспечение детей Чайковского муниципального района необходимыми условиями для получения дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования;

3.2. оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи нуждающимся детям и родителям, проживающим на территории Чайковского муниципального района.

4. Подпрограмма «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»:

4.1. организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров системы образования, содействие комплексному развитию системы образования, информационно-методическое обеспечение управления системой образования;

4.2. материальное стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, руководящих работников, привлечение молодых специалистов;

4.3. привлечение и закрепление педагогических работников в образовательных организациях сельской местности.

5. Подпрограмма «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»:

5.1. обеспечение нормативного состояния образовательных учреждений. Лицензирование образовательных учреждений.

6. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы»:

6.1. организация процесса управления системой образования Чайковского муниципального района;

6.2. организация и ведение бухгалтерского учета средств, выделяемых учредителю и муниципальным учреждениям системы образования, в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации по организации бухгалтерского учета;

6.3. проведение ремонтно-аварийно-эксплуатационных работ для обеспечения режима функционирования и профилактических мероприятий по поддержанию систем жизнеобеспеченности зданий учредителя и учреждений системы образования Чайковского муниципального района.

	Целевые показатели Программы
	1. Подпрограмма «Система дошкольного образования»:

1.1. количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных  учреждениях Чайковского муниципального района (далее - ДОУ);

1.2. количество мест, дополнительно открытых в действующих  ДОУ;

1.3. количество мест, дополнительно открытых в ДОУ после реконструкции и капитального ремонта;

1.4. количество мест, дополнительно открытых после приобретения ДОУ;

1.5. количество детей от 1,5 до 5 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в сельских поселениях;

1.6. количество детей от 1,5 до 4 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в городе;

1.7. количество детей-инвалидов, посещающих дошкольные образовательные организации;

1.8. количество детей-инвалидов, обучающихся на дому;

1.9. количество дошкольных образовательных организаций, получивших статус базовой организации федеральной стажировочной площадки Пермского края по теме: «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с использованием государственно – общественного управления»;

1.10. количество детей дошкольного возраста, получающих услугу по присмотру и уходу в частных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на территории Чайковского муниципального района и имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности.

2. Подпрограмма «Система начального, основного, среднего общего образования»:

2.1. количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района;

2.2. количество мест в общеобразовательных учреждениях, введенных в эксплуатацию после окончания строительства;

2.3. количество зданий школ, в которых проведены работы по реконструкции;

2.4. количество педагогических работников, получающих ежемесячное вознаграждение за классное руководство;

2.5. количество обучающихся в 10-х, 11-х, 12-х классах общеобразовательных школ, получивших стипендиальное обеспечение;

2.6. количество родителей (законных представителей) учащихся из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, получающих компенсационные выплаты части затрат проезда к месту учебы и проживанию;

2.7. количество родителей учащихся 10-х и 11 –х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений, и получающих компенсацию части затрат по проезду детей к месту учебы;

2.8. количество обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях;

2.9. количество детей-инвалидов, получающих образование дистанционно;

3. Подпрограмма «Система дополнительного образования»:

3.1. количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу в учреждениях дополнительного образования Чайковского муниципального района;

3.2. количество детей от 3 до 18 лет, которым оказана психолого-педагогическая и медико-социальная помощь.

4. Подпрограмма «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»:

4.1. количество педагогических и руководящих работников системы образования Чайковского муниципального района;

4.2. количество учителей – участников проекта «Мобильный учитель»;

4.3. количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты;

4.4. количество учителей – участников долгосрочной целевой региональной программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»;

4.5. количество педагогов, имеющих ученые степени кандидата, доктора наук, получающих меры социальной поддержки;

4.6. количество участников конкурса «Учитель года»;

4.7. количество педагогических работников, получивших стимулирующие выплаты по результатам обучения школьников;

4.8. количество педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

5. Подпрограмма «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»:

5.1. количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность;

5.2. количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность;

5.3. количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения;

5.4. доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров;

5.5. доля образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года;

5.6. доля образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами.

6. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы»:

6.1. количество учреждений системы образования, которым распределяются бюджетные средства для обеспечения их функционирования и развития;

6.2. количество учреждений, не имеющих собственных бухгалтерий;

6.3. количество муниципальных учреждений в системе образования Чайковского муниципального района;

6.4. количество зданий учреждений в системе образования Чайковского муниципального района;

	Этапы  и сроки реализации Программы
	2014-2020 годы.

Программа не подразделяется на этапы.

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	1. Подпрограмма «Система дошкольного образования» –

3415833,467 тыс. руб.

2. Подпрограмма «Система начального, основного, среднего общего образования» – 4422890,069 тыс. руб.

3. Подпрограмма «Система дополнительного образования» – 499058,263  тыс. руб.

4. Подпрограмма «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района» – 

257416,597 тыс. руб.

5. Подпрограмма «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние» – 32924,672 тыс. руб.

6. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы» –227110,286 тыс. руб.

7. Ведомственная целевая программа «Лицензирование, приведение в нормативное состояние муниципальных учреждений образования в муниципальном образовании «Чайковский муниципальный район» на 2013-2015 годы» – 56299,655 тыс. руб.

Итого по Программе – 8911533,009 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Подпрограмма «Система дошкольного образования»:

1.1. ликвидация очередности на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения, (ед.).

1.2. увеличение удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

1.3. увеличение удельного веса воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, (организаций), (%);

1.4. создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста  (количество мест), (чел.);

1.5. достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дошкольного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края (%).

2.Подпрограмма «Система начального, основного, среднего общего образования»:

2.1. увеличение доли населения, удовлетворенной качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья) по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

2.2. сокращение разрыва по качеству образования между лучшими и худшими общеобразовательными учреждениями, (по результатам ЕГЭ), измеряемое отношением среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ;

2.3. уменьшение доли обучающихся во 2 смену, (% от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях);

2.4. увеличение доли выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем образовании, (%);

2.5. увеличение удельного веса учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии с федеральными государственными стандартами, (%);

2.6. достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников в общеобразовательных учреждениях Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%).

3. Подпрограмма «Система дополнительного образования»:

3.1. сохранение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет,  (%);

3.2. увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

3.3. достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%);

3.4. сохранение доли учащихся, принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях от общего количества обучающихся, (%);

3.5. выполнение в полном объеме муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико-социальной помощи Муниципальным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования «Камертон», (%).

4. Подпрограмма «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»:

4.1. увеличение удельного веса численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций), (%);

4.2. увеличение доли учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель». (при условии его реализации), (%),

4.3. участие молодых учителей в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы», (чел.);

4.4. сохранение доли участников регионального конкурса «Учитель года» от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе, (%);

4.5. увеличение удельного веса муниципальных образовательных учреждений (организаций)  Чайковского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций, ( %);

4.6. выполнение в полном объеме муниципального задания по дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр информационно-коммуникационных технологий», (%).

5. Подпрограмма «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»:

5.1. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензии на образовательную деятельность, (%);

5.2. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность, (%);

5.3. сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, (%);

5.4. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров, (%);

5.5. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения (при наличии финансирования), (%);

5.6. увеличение доли образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами.

6. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы»:

6.1. сохранение ведущего места системы образования Чайковского муниципального района в ежегодном рейтинге территориальных систем образования, проводимом Министерством образования и науки Пермского края;

6.2. увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дошкольного, начального, основного, среднего общего и дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

6.3. качественное исполнение годового бюджета системы образования Чайковского муниципального района, (%);

6.4. сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, (%);

6.5. выполнение в полном объеме муниципального задания по ремонтно-эксплуатационному и аварийному обслуживанию учреждений образования Муниципальным бюджетным учреждением «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района», (%).


».

2. Пункт 2.3 раздела II муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«2.3. Задачи Программы


Задачами Программы являются:

1) обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях, организация образовательного процесса;

2) обеспечение спроса родителей детей дошкольного возраста на услуги негосударственного сектора, вариативные формы получения дошкольного образования; 

3) повышение доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов);

4) обеспечение детей школьного возраста необходимыми условиями для организации образовательного процесса и введения федеральных государственных стандартов;

5) повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

6) обеспечение детей Чайковского муниципального района необходимыми условиями для получения дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования;

7) оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи нуждающимся детям и родителям, проживающим на территории Чайковского муниципального района;

8) организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров системы образования, содействие комплексному развитию системы образования, информационно-методическое обеспечение управления системой образования;

9) материальное стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, руководящих работников, привлечение молодых специалистов;

10) привлечение и закрепление педагогических работников в образовательных организациях сельской местности;

11) обеспечение нормативного состояния образовательных учреждений. Лицензирование образовательных учреждений;

12) организация процесса управления системой образования Чайковского муниципального района;

13) организация и ведение бухгалтерского учета средств, выделяемых учредителю и муниципальным учреждениям системы образования, в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации по организации бухгалтерского учета;

14) проведение ремонтно-аварийно-эксплуатационных работ для обеспечения режима функционирования и профилактических мероприятий по поддержанию систем жизнеобеспеченности зданий учредителя и учреждений системы образования Чайковского муниципального района.».
3. пункт 2.4 раздела II муниципальной программы изложить в следующей редакции: 

«2.4. Показатели решения задач
Выполнение задач измеряется следующими показателями:

1) количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Чайковского муниципального района;

2) количество мест, дополнительно открытых в действующих муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

3) количество мест, дополнительно открытых в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях после реконструкции и капитального ремонта;

4) количество мест, дополнительно открытых после приобретения зданий муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

5) количество детей от 1,5 до 5 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в сельских поселениях; 

6) количество детей от 1,5 до 4 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в городе;

7) количество детей-инвалидов, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

8) количество детей-инвалидов, обучающихся на дому;

9) количество дошкольных образовательных организаций, участвующих в реализации региональных мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

10) количество детей, получающих услугу по присмотру и уходу в частных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на территории Чайковского муниципального района и имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности;

11) количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района;

12) количество мест в общеобразовательных учреждениях, введенных в эксплуатацию после окончания строительства;

13) количество зданий школ, в которых проведены работы по реконструкции;

14) количество педагогических работников, получающих ежемесячное вознаграждение за классное руководство;

15) количество обучающихся в 10-х, 11-х, 12-х классах общеобразовательных школ, получивших стипендиальное обеспечение;

16) количество родителей (законных представителей) учащихся из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, получающих компенсационные выплаты части затрат проезда к месту учебы и проживанию;

17) количество родителей учащихся 10-х и 11-х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений, и получающих компенсацию части затрат по проезду детей к месту учебы;

18) количество обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях;

19) количество детей-инвалидов, получающих образование дистанционно;

20) количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу в учреждениях дополнительного образования Чайковского муниципального района;

21) количество детей от 3 до 18 лет, которым оказана психолого-педагогическая и медико-социальная помощь;

22) количество педагогических и руководящих работников системы образования Чайковского муниципального района;

23) количество учителей – участников проекта «Мобильный учитель»;

24) количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты;

25) количество учителей – участников долгосрочной целевой региональной программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»;

26) количество педагогов, имеющих ученые степени кандидата, доктора наук, получающих меры социальной поддержки;

27) количество участников конкурса «Учитель года»;

28) количество педагогических работников, получивших стимулирующие выплаты по результатам обучения школьников;

29) количество педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

30) количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность;

31) количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих  бессрочную лицензию на образовательную деятельность;

32) количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения;

33) количество учреждений системы образования, которым распределяются бюджетные средства для обеспечения их функционирования и развития;

34) количество учреждений, не имеющих собственных бухгалтерий;

35) количество муниципальных учреждений в системе образования Чайковского муниципального района;

36) количество зданий  учреждений в системе образования Чайковского муниципального района;

37) доля образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами.»;

4. Пункт 2.5 раздела II муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«2.5. Основные конечные результаты Программы

	№ п/п
	Конечные результаты Программы
	2014 г.


	2015 г.

прогноз
	2016г.

прогноз
	2017 г.

прогноз
	2018 г.

прогноз
	2019г.

прогноз
	2020г.

прогноз

	
	Подпрограмма 1 «Система дошкольного образования
	

	1.
	Ликвидация очередности на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения, (%),
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	увеличение удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных),
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	3
	увеличение удельного веса воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, (организаций) (%),
	10
	30
	60
	100
	100
	100
	100

	4
	создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста  (количество мест), (чел.),
	309
	375
	150
	320
	0
	0
	0

	5
	достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дошкольного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 2 «Система начального, основного и среднего общего образования»

	6
	увеличение доли населения, удовлетворенной качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья) по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных),
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	7
	сокращение разрыва по качеству образования между лучшими и худшими общеобразовательными учреждениями,  (по результатам ЕГЭ), измеряемое отношением среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ,.
	1,55
	1,5
	1,45
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	8
	уменьшение доли обучающихся во 2 смену, (% от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях),
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	9,0
	9,0

	9
	увеличение доли выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем образовании, (%);
	96,5
	96,8
	97,0
	97,2
	97,4
	97,6
	97,8

	10
	увеличение удельного веса учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии с федеральными государственными стандартами, (%),
	32,0
	43,0
	54,0
	63,0
	70,0
	77,0
	86,0

	11
	достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы  педагогических работников в общеобразовательных учреждениях Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 3 «Система дополнительного образования»

	12
	сохранение доли детей, охваченных образовательными программами  дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет,  (%),
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52

	13
	увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных),
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	14
	достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%),.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	15
	сохранение доли учащихся, принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях, от общего количества обучающихся, (%);
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	16
	выполнение в полном объеме муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико-социальной помощи Муниципальным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования «Камертон», (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 4. «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»

	17
	увеличение удельного веса численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций), (%),
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	20

	18
	увеличение доли учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта "Мобильный учитель". (при условии его реализации), (%),
	0,3
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	19
	участие молодых учителей в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы», (чел.),
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	сохранение доли участников регионального конкурса «Учитель года» от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе, (%), 
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	21
	увеличение удельного веса муниципальных образовательных учреждений (организаций)  Чайковского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций, (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	22
	выполнение в полном объеме муниципального задания по дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр информационно-коммуникационных технологий», (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 5. «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»

	23
	увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензии на образовательную деятельность, (%),
	98
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	24
	увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность, (%),
	94
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	25
	сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	26
	увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров, (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	27
	увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения (при наличии финансирования), (%),
	77
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	27¹
	увеличение доли образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации Программы»»

	28
	сохранение ведущего места системы образования Чайковского муниципального района в ежегодном рейтинге территориальных систем образования, проводимом Министерством образования и науки Пермского края,
	в  15 лучших территорий 
	в  15 лучших территорий
	в  15 лучших территорий
	в  15 лучших территорий
	в  15 лучших территорий
	в  15 лучших территорий
	в  15 лучших территорий

	29
	увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дошкольного, начального, основного, среднего общего и дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных),
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	30
	качественное исполнение годового бюджета системы образования Чайковского муниципального района, (%),
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	31
	сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, (%),
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	32
	выполнение в полном объеме муниципального задания по ремонтно-эксплуатационному и аварийному обслуживанию учреждений образования Муниципальным бюджетным учреждением «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района», (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


».

5. Раздел V муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«Раздел V. Ресурсное обеспечение Программы

Ресурсное обеспечение Программы включает средства из бюджета Чайковского муниципального района, федерального и регионального бюджетов и внебюджетные источники в рамках исполнения расходных обязательств Чайковского муниципального района, реализации региональных и федеральных целевых программ и проектов.

Структура ресурсного обеспечения Программы:

	Подпрограммы
	Уровни бюджета
	Всего (тыс. руб.)
	2014г. (тыс. руб.)
	2015г. (тыс. руб.)
	2016г. (тыс. руб.)
	2017г. (тыс. руб.)
	2018г (тыс. руб.)
	2019г. (тыс. руб.)
	2020г. (тыс. руб.)


	«Система дошкольного образования»
	федеральный
	18788,000
	18788,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой
	2813879,270
	361382,500
	439239,250
	439505,120
	393438,100
	393438,100
	393438,100
	393438,100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	районный
	583166,197
	109342,997
	101948,730
	87934,670
	70984,950
	70984,950
	70984,950
	70984,950

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Система начального, основного, среднего общего образования»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	3781908,880
	520685,600
	536603,600
	576536,480
	537020,800
	537020,800
	537020,800
	537020,800

	
	районный
	640981,189
	86535,389
	86756,600
	116555,000
	87783,550
	87783,550
	87783,550
	87783,550

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Система дополнительного образования»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	районный
	499058,263
	65005,473
	69107,640
	72988,150
	72989,250
	72989,250
	72989,250
	72989,250

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	210302,300
	32472,300
	27603,900
	29238,500
	30246,900
	30246,900
	30246,900
	30246,900

	
	районный
	47114,297
	6640,887
	6908,220
	6900,710
	6666,120
	6666,120
	6666,120
	6666,120

	«Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	районный
	32452,516
	21952,516
	10500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	средства ООО «Лукойл-Пермь»
	472,156
	472,156
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	«Обеспечение реализации программы»
	федеральный
	0,00
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой
	0,00
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	районный
	227110,286
	31078,876
	33397,010
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа «Лицензирование, приведение в нормативное состояние муниципальных учреждений образования в муниципальном  образовании «Чайковский муниципальный район» на  2013-2015 годы»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	47197,515
	47197,515
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	районный
	9102,140
	9102,140
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	Итого по Программе
	
	8911533,009
	1310656,349
	1312064,950
	1362185,510
	1231656,550
	1231656,550
	1231656,550
	1231656,550


Сводные финансовые затраты и показатели результативности выполнения муниципальной программы «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014-2020 годы представлены в Приложении 7 к программе».

6. Раздел VII муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«Раздел VII. Методика оценки эффективности Программы

7.1. Уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы (подпрограммы) определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Программы к утвержденному плану по формуле:

                                 фактическое использование средств

                            -----------------------------------------------------  х  100 процентов

                                             утвержденный план


7.2. Программа предполагает использование системы показателей (индикаторов), характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.


Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы показателей (индикаторов), которая обеспечивает мониторинг реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы. 


Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели (индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм). Таким образом, методика предполагает оценку эффективности результатов двух уровней:

1) Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм).

2) Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм).

Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.


Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле: 

                                                      Иф1 

                                         Еп = ----------------- х 100%, где:






    Ип1
Еп – эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);


Иф – фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы (подпрограмм);


Ип – плановое значение целевого индикатора, утвержденного Программой (подпрограммами).

Целевые показатели (индикаторы), отражающие выполнение мероприятий Программы (подпрограмм) считаются полностью выполненными при следующих условиях:

1) показатели №№ 1, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 15, 16, 17, 19, 24-30 – при 100% и более выполнении;

2) показатели №№ 9, 18 - при 95% и более выполнении;

3) показатели №№ 12, 13, 22, 23 – при 90% и более выполнении;

4) показатели №№ 2, 6, 20 - при 70% и более выполнении.

Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм) оценивается по следующей
 формуле:

             Пв

Е=      --------- х 100%, где:

……..   Пп

Е – эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв – количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп – плановое количество целевых показателей (индикаторов), 

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.


Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле: 

                                                      Иф1     Иф2     Иф3
                                                       ---  +   ---  +   ---

                                                      Ип1      Ип2     Ип3
                                         Е = -------------------------------- х 100%, где:






       3И

Е – эффективность реализации Программы (в процентах);


Иф – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;


Ип – плановое значение индикатора, утвержденного Программой;


3И – количество индикаторов Программы.

7.3. Определение итоговой степени достижения целей Программы производится путем сопоставления эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) и уровня финансирования реализации основных мероприятий Программы (подпрограмм) по формуле:




ИСЦП= СДКРп х УФп,

где:

ИСЦП - итоговая степень достижения целей Программы (подпрограммы), 

СДКРп - степень достижения конечных результатов Программы (подпрограммы),

УФп – уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы  (подпрограммы). 
7.4. Оценка эффективности выполнения муниципальной Программы.

Муниципальная Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если итоговая степень достижения целей Программы составляет больше, чем 90,0%. 

Муниципальная Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если итоговая степень достижения целей Программы от 70,0% до 89,9%. 

Если  итоговая степень достижения целей Программы составляет менее 69,9%, уровень эффективности муниципальной программы реализации признается неудовлетворительным. 

Настоящая методика подразумевает необходимость проведения оценки эффективности Программы в течение срока ее реализации не реже одного раза в год.».
7. В приложении 1 к муниципальной программе:

7.1. В паспорте подпрограммы «Система дошкольного образования» (Подпрограммы)

позицию:

«

	Задачи Подпрограммы
	1) обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях, организация образовательного процесса;

2) обеспечение спроса родителей детей от 1,5 до 5 (4) лет на услуги негосударственного сектора, вариативные формы получения дошкольного образования;

3)  повышение доступности дошкольного образования для детей с ограниченными  возможностями  здоровья (детей-инвалидов).


»

изложить в следующей редакции:

«

	Задачи Подпрограммы
	1) обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях, организация образовательного процесса;

2) обеспечение спроса родителей детей дошкольного  возраста на услуги негосударственного сектора, вариативные формы получения дошкольного образования;

3)  повышение доступности дошкольного образования для детей с ограниченными  возможностями здоровья (детей-инвалидов).


»;

7.2. В паспорте подпрограммы «Система дошкольного образования» (Подпрограммы)

позицию:

«

	Целевые показатели Подпрограммы
	1) количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Чайковского муниципального района;

2) количество мест, дополнительно открытых в действующих муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

3) количество мест, дополнительно открытых в  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях после реконструкции;

4) количество мест, дополнительно открытых после приобретения зданий муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

5) количество детей от 1,5 до 5 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в сельских поселениях; 

6) количество детей от 1,5 до 4 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в городе; 

7) количество детей-инвалидов, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

8)  количество детей-инвалидов, обучающихся на дому.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Целевые показатели Подпрограммы
	1) количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Чайковского муниципального района;

2) количество мест, дополнительно открытых в действующих муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

3) количество мест, дополнительно открытых в  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях после реконструкции и капитального ремонта;

4) количество мест, дополнительно открытых после приобретения зданий муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

5) количество детей от 1,5 до 5 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в сельских поселениях; 

6) количество детей от 1,5 до 4 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в городе; 

7) количество детей-инвалидов, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

8)  количество детей-инвалидов, обучающихся на дому; 

9)  количество дошкольных образовательных организаций, участвующих в реализации региональных мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

10) количество детей дошкольного возраста, получающих услугу по присмотру и уходу в частных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на территории Чайковского муниципального района и имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности.


»;

7.3. В паспорте подпрограммы «Система дошкольного образования» (Подпрограммы)

позицию:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	3289460,437 тыс. руб.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	3415833,467 тыс. руб.


»;

7.4. пункт 1.3 приложения 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«1.3. Цель и задачи Подпрограммы 
Цель - достижение стабильной жизнедеятельности муниципальной системы дошкольного образования, обеспечивающей повышение доступности качества дошкольного образования для населения Чайковского муниципального района.
Задачи: 

1) обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях, организация образовательного процесса;

2) обеспечение спроса родителей детей дошкольного возраста на услуги негосударственного сектора, вариативные формы получения дошкольного образования;

3) повышение доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов).»;

7.5. пункт 1.4 приложения 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«1.4. Ожидаемые конечные результаты Подпрограммы

В ходе реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

1) ликвидация очередности на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные организации (ед.);

2) увеличение удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

3) увеличение удельного веса воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, (организаций) (%);

4) создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста  (количество мест), (чел.);

5) достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дошкольного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края (%).»;

7.6. пункт 1.6 приложения 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«1.6. Промежуточные показатели реализации Подпрограммы
1) количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Чайковского муниципального района;

2) количество мест, дополнительно открытых в действующих муниципальных дошкольных  образовательных  учреждениях;

3) количество мест, дополнительно открытых в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях после реконструкции и капитального ремонта;

4) количество мест, дополнительно открытых после приобретения здания муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

5) количество детей от 1,5 до 5 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в сельских поселениях;

6) количество детей от 1,5 до 4 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в городе; 

7) количество детей-инвалидов, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

8) количество детей-инвалидов, обучающихся на дому;

9) количество дошкольных образовательных организаций, участвующих в реализации региональных мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

10) количество детей дошкольного возраста, получающих услугу по присмотру и уходу в частных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на территории Чайковского муниципального района и имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности.

7.7. пункт 1.7 приложения 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«1.7. Мероприятия Подпрограммы

Задачи подпрограммы решаются с помощью комплекса мероприятий:

1) формирование муниципального задания на предоставление услуги в сфере дошкольного образования реализуется за счет передачи субсидий на основании соглашений между учредителем и дошкольными образовательными учреждениями;

2) обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования реализуется за счет передачи субсидий на основании соглашений между учредителем и дошкольными образовательными учреждениями;

3) открытие дополнительных мест в действующих детских садах, реализуется за счет привлечения внебюджетных средств и муниципального и регионального бюджетов;

4) реконструкция дошкольных образовательных учреждений, реализуется за счет участия в инвестиционных проектах муниципального района с привлечением муниципальных, региональных и федеральных средств;

5) строительство дошкольных образовательных учреждений, реализуется за счет участия в инвестиционных проектах муниципального района, может осуществляться путем выкупа готовых зданий детских садов;

6) организация выплат из бюджета Чайковского муниципального района родителям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, проживающих в сельских поселениях, реализуется в соответствии с постановлениями администрации Чайковского муниципального района, издаваемыми на соответствующий год;

7) организация выплат из бюджета Чайковского муниципального района компенсаций родителям детей в возрасте от 1,5 до 4 лет, не посещающих муниципальных дошкольных образовательных учреждений, проживающих в городе, реализуется в соответствии с постановлениями администрации Чайковского муниципального района, издаваемыми на соответствующий год; 

8) дополнительное стимулирование педагогов, работающих с детьми-инвалидами, посещающими муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 30 января 2013 года № 243 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет средств бюджета Пермского края »;

9) выплата компенсаций родителям детей-инвалидов, обучающихся на дому, в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 27 октября 2010 года № 2683 «Об утверждении Порядка воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста на дому по основным общеобразовательным программам дошкольного образования и Порядка предоставления компенсации части затрат родителям (законным представителям) по воспитанию и обучению детей-инвалидов дошкольного возраста на дому по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;

10) создание на базе муниципальной дошкольной образовательной организации, базовой организации федеральной стажировочной плошадки Пермского края по теме: «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с использованием государственно – общественного управления»; 
11) предоставление услуг по присмотру и уходу за детьми частными образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми на территории Чайковского.»;

7.8. пункт 1.9 приложения 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«1.9. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Ресурсное обеспечение Подпрограммы включает средства из бюджета Чайковского муниципального района, федерального и регионального бюджетов в рамках исполнения расходных обязательств Чайковского муниципального района, реализации региональных и федеральных целевых программ и проектов.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 3415833,467 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета Пермского края – 2813879,270 тыс. рублей; 

 средства районного бюджета –583166,197 тыс. рублей;

средства федерального бюджета – 18788,000 тыс. рублей.

	Подпрограмма
	Уровни бюджета
	Всего (тыс. руб.)
	2014г. (тыс. руб.)
	2015г. (тыс. руб.)
	2016г. (тыс. руб.)
	2017г. (тыс. руб.)
	2018г 

(тыс. руб.).
	2019г. (тыс. руб.)
	2020г. (тыс. руб.)

	«Система дошкольного образования»
	федеральный
	18788,000
	18788,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	2813879,270
	361382,500
	439239,250
	439505,120
	393438,100
	393438,100
	393438,100
	393438,100

	
	районный
	583166,197
	109342,997
	101948,730
	87934,670
	70984,950
	70984,950
	70984,950
	70984,950

	
	ИТОГО
	3415833,467
	489513,497
	541187,980
	527439,790
	464423,050
	464423,050
	464423,050
	464423,050


Примечание: 

Объем финансирования Подпрограммы определяется ежегодно при формировании бюджета Чайковского муниципального района, и утверждается решением Земского Собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации подпрограмм возможно перераспределение объемов средств, предусмотренных на их реализацию по направлениям, отдельным мероприятиям и годам.».

8. В приложении 2 к муниципальной программе:

8.1. В паспорте подпрограммы «Система начального, основного, среднего общего образования»

позицию:

 «

	Целевые показатели Подпрограммы
	1) количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района;

2) количество мест в общеобразовательных учреждениях, введенных в эксплуатацию после окончания строительства;

3) количество зданий школ, в которых проведены работы по реконструкции;

4) количество педагогических работников, получающих ежемесячное вознаграждение за классное руководство;

5) количество обучающихся в 10-х, 11-х, 12-х классах общеобразовательных школ, получивших стипендиальное обеспечение;

6) количество обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях;

7) количество детей-инвалидов, получающих образование дистанционно.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Целевые показатели Подпрограммы
	1) количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района;

2) количество мест в общеобразовательных учреждениях, введенных в эксплуатацию после окончания строительства;

3) количество зданий школ, в которых проведены работы по реконструкции;

4) количество педагогических работников, получающих ежемесячное вознаграждение за классное руководство;

5) количество обучающихся в 10-х, 11-х, 12-х классах общеобразовательных школ, получивших стипендиальное обеспечение;

6) количество родителей (законных представителей) учащихся из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, получающих компенсационные выплаты части затрат проезда к месту учебы и проживанию;

7) количество родителей учащихся 10-х и 11 –х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений, и получающих компенсацию части затрат по проезду детей к месту учебы;

8) количество обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях;

9) количество детей-инвалидов, получающих образование дистанционно.


»;

8.2. В паспорте подпрограммы «Система начального, основного, среднего общего образования»

позицию:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	4400802,839 тыс. руб.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	4422890,069 тыс. руб.


»;

8.3. пункт 2.6 Подпрограммы «Система начального, основного, среднего общего образования» изложить в следующей редакции:

«2.6. Промежуточные показатели реализации Подпрограммы
1) количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района;

2) количество мест в общеобразовательных учреждениях, введенных в эксплуатацию после окончания строительства, после приобретения;

3) количество зданий школ, в которых проведены работы по реконструкции;

4) количество педагогических работников, получающих ежемесячное вознаграждение за классное руководство;

5) количество обучающихся в 10-х, 11-х, 12-х классах общеобразовательных школ, получивших стипендиальное обеспечение;

6) количество родителей (законных представителей) учащихся из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, получающих компенсационные выплаты части затрат проезда к месту учебы и проживанию;

7) количество родителей учащихся 10-х и 11 –х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений, и получающих компенсацию части затрат по проезду детей к месту учебы;

8) количество обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях;

9) количество детей-инвалидов, получающих образование дистанционно.»;

8.4. пункт 2.7 Подпрограммы «Система начального, основного, среднего общего образования» изложить в следующей редакции:

«2.7. Мероприятия Подпрограммы 

Задачи подпрограммы решаются с помощью комплекса мероприятий:

1) формирование муниципального задания на предоставление услуги в сфере общего образования реализуется за счет передачи субсидий на основании соглашений между учредителем и общеобразовательными учреждениями;

2) обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях реализуется за счет передачи субсидий на основании соглашений между учредителем и общеобразовательными учреждениями;

3) проведение работ по реконструкции зданий (части зданий) общеобразовательных учреждений, реализуется за счет участия в инвестиционных проектах муниципального района с привлечением муниципальных, региональных и федеральных средств;

4) строительство зданий общеобразовательных учреждений, реализуется за счет участия в инвестиционных проектах муниципального района; 

5) ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 30 июня 2014 № 1297 «Об утверждении Порядка расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Чайковского муниципального района»;

6) стипендиальное обеспечение обучающихся в 10-х и 11-х и 12-х классах общеобразовательных учреждений, реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 23 мая 2011 года № 1362 «Об утверждении Порядка расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по стипендиальному обеспечению обучающихся в общеобразовательных учреждениях и администрированию данных расходов» (в ред. от 20.05.2013 № 1386);

7) организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого типа реализуется в соответствии с постановлением главы Чайковского муниципального района от 21 июня 2010 года № 1408 «Об утверждении Порядка расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования» (в ред. от 23.04.2013 № 1072, от 14.05.2014);

8) предоставление компенсационных выплат родителям (законным представителям) учащихся в части затрат по проезду детей к месту учебы в начале учебной недели и обратно в конце учебной недели из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 21 марта 2011 года № 606 (ред. от 31.08.2012) «О порядке выплаты компенсации родителям учащихся», постановлением администрации Чайковского муниципального района от 20 октября 2011 года № 3344 «О порядке выплаты компенсации родителям учащихся»;

9) предоставление компенсационных выплат родителям (законным представителям) учащихся в части затрат по проживанию учащихся МОУ по месту учебы из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 21 марта 2011 года № 606 (ред. от 31.08.2012) «О порядке выплаты компенсации родителям учащихся», постановлением администрации Чайковского муниципального района от 20 октября 2011 года № 3344 «О порядке выплаты компенсации родителям учащихся»;
10) предоставление компенсации части затрат по проезду детей к месту учебы учащихся 10-х и 11-х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 22 июня 2011 года № 1864 «Об установлении расходного обязательства Чайковского муниципального района на выплату компенсации родителям (законным представителям) обучающихся 10-х и 11-х классов МОУ «СОШ №10»; 

11) организация дистанционного обучения детей-инвалидов на дому, реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 12 июля 2012 года № 2263 «Об утверждении Порядка передачи оборудования детям-инвалидам, завершившим обучение по образовательным программам общего образования в муниципальном образовании «Чайковский муниципальный район».»;

8.5. пункт 2.9 Подпрограммы «Система начального, основного, среднего общего образования» изложить в следующей редакции:

«2.9. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Ресурсное обеспечение Подпрограммы включает средства из бюджета Чайковского муниципального района, федерального и регионального бюджетов в рамках исполнения расходных обязательств Чайковского муниципального района, реализации региональных и федеральных целевых программ и проектов.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 4422890,069 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета Пермского края – 3781908,880 тыс. рублей; 

средства районного бюджета – 640981,189 тыс. рублей.

	Подпрограмма
	Уровни бюджета
	Всего (тыс. руб.)
	2014г. (тыс. руб.)
	2015г. (тыс. руб.)
	2016г. (тыс. руб.)
	2017г. (тыс. руб.)
	2018г (тыс. руб.).
	2019г. (тыс. Руб.)
	2020г. (тыс. руб.)

	«Система начального, основного, среднего общего образования»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	3781908,880
	520685,600
	536603,600
	576536,480
	537020,800
	537020,800
	537020,800
	537020,800

	
	районный


	640981,189
	86535,389
	86756,600
	116555,000
	87783,550
	87783,550
	87783,550
	87783,550

	
	ИТОГО
	4422890,069
	607220,989
	623360,200
	693091,480
	624804,350
	624804,350
	624804,350
	624804,350


Примечание: 

Объем финансирования Подпрограммы определяется ежегодно при формировании бюджета Чайковского муниципального района, и утверждается решением Земского Собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.


По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации подпрограмм возможно перераспределение объемов средств, предусмотренных на их реализацию по направлениям, отдельным мероприятиям и годам.».

9. В приложении 3 к муниципальной программе:

Подпрограмма 3. «Система дополнительного образования»

9.1. в паспорте подпрограммы «Система дополнительного образования» (Подпрограммы)
позицию:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	507465,403 тыс. руб.




»

изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	499058,263 тыс. руб.




»;

9.2.в паспорте подпрограммы «Система дополнительного образования» (Подпрограммы)
позицию:

«

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1) сохранение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, (%);

2) увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

3) достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%);

4) увеличение доли учащихся принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях от общего количества обучающихся в учреждениях дополнительного  образования, (%);

5) выполнение в полном объеме муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико-социальной помощи Муниципальным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования «Камертон», (%).


»

изложить в следующей редакции:

«

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1) сохранение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, (%);

2) увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

3) достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%);

4) сохранение доли учащихся принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях от общего количества обучающихся, (%);

5) выполнение в полном объеме муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико-социальной помощи Муниципальным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования «Камертон», (%).


»;

9.3. пункт 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.4. Ожидаемые конечные результаты Подпрограммы

В ходе реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

1) сохранение доли детей, охваченных образовательными программами  дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, (%);

2) увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);

3) достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%);

4) сохранение доли учащихся, принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях от общего количества обучающихся, (%);

5) выполнение в полном объеме муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико-социальной помощи Муниципальным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования «Камертон», (%).»;

9.4. пункт 3.9 изложить в следующей редакции:

«3.9. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы включает средства из бюджета Чайковского муниципального района, федерального и регионального бюджетов в рамках исполнения расходных обязательств Чайковского муниципального района, реализации региональных и федеральных целевых программ и проектов.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 499058,263 тыс. рублей, в том числе: 

средства районного бюджета –499058,263тыс. рублей.

	Подпрограмма
	Уровни бюджета
	Всего (тыс. руб.)
	2014г. (тыс. руб.)
	2015г. (тыс. руб.)
	2016г. (тыс. руб.)
	2017г. (тыс. руб.)
	2018г (тыс. руб.).
	2019г. (тыс. Руб.)
	2020г. (тыс. руб.)

	«Система дополнительного образования»
	федеральный


	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой


	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	районный


	499058,263
	65005,473
	69107,640
	72988,150
	72989,250
	72989,250
	72989,250
	72989,250

	
	ИТОГО
	499058,263
	65005,473
	69107,640
	72988,150
	72989,250
	72989,250
	72989,250
	72989,250


Примечание: 

Объем финансирования Подпрограммы определяется ежегодно при формировании бюджета Чайковского муниципального района, и утверждается решением Земского Собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации подпрограмм возможно перераспределение объемов средств, предусмотренных на их реализацию по направлениям, отдельным мероприятиям и годам.».

10. В приложении 4 к муниципальной программе:

Подпрограмма 4. «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»

10.1. в паспорте подпрограммы «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района» (Подпрограммы)

позицию:

«

	Задачи Подпрограммы
	1) организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров системы образования, содействие комплексному развитию системы образования, информационно-методическое обеспечение управления системой образования;

2) материальное стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, руководящих работников, привлечение молодых специалистов.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Задачи Подпрограммы
	1) организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров системы образования, содействие комплексному развитию системы образования, информационно-методическое обеспечение управления системой образования;

2) материальное стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, руководящих работников, привлечение молодых специалистов;

3) организация своевременного и в полном объеме предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках).


»;

10.2. в паспорте подпрограммы «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района» (Подпрограммы)

позицию:

«

	Целевые показатели Подпрограммы
	1) количество педагогических и руководящих работников системы образования Чайковского муниципального района;

2) количество учителей – участников проекта «Мобильный учитель»;

3) количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты;

4) количество учителей – участников долгосрочной целевой региональной программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»;

5) количество педагогов, имеющих ученые степени кандидата, доктора наук, получающих меры социальной поддержки;

6) количество участников конкурса «Учитель года».


»

изложить в следующей редакции:

«

	Целевые показатели Подпрограммы
	1) количество педагогических и руководящих работников системы образования Чайковского муниципального района;

2) количество учителей – участников проекта «Мобильный учитель»;

3) количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты;

4) количество учителей – участников долгосрочной целевой региональной программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»;

5) количество педагогов, имеющих ученые степени кандидата, доктора наук, получающих меры социальной поддержки;

6) количество участников конкурса «Учитель года»;

7) количество педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.


»;

10.3. в паспорте подпрограммы «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района» (Подпрограммы)

позицию:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	181159,547 тыс. руб.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	257416,597 тыс. руб.


»;

10.4. в паспорте подпрограммы «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района» (Подпрограммы)

позицию:

«

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1) увеличение удельного веса численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций), (%);

2) увеличение удельного веса сельских школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель» (при условии его реализации), (%);

3) участие молодых учителей в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы», (чел.),

4) сохранение доли участников регионального конкурса «Учитель года» от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе, (%);

5) увеличение удельного веса муниципальных образовательных учреждений (организаций)  Чайковского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных учреждений,( %);

6) выполнение в полном объеме муниципального задания по дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр информационно-коммуникационных технологий», (%).


»

изложить в следующей редакции:

«

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1) увеличение удельного веса численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций), (%);

2) увеличение доли учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель» (при условии его реализации), (%);

3) участие молодых учителей в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы», (чел.),

4) сохранение доли участников регионального конкурса «Учитель года» от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе, (%);

5) увеличение удельного веса муниципальных образовательных учреждений (организаций)  Чайковского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных учреждений,( %);

6) выполнение в полном объеме муниципального задания по дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр информационно-коммуникационных технологий», (%).


»;

10.5. пункт 4.3 изложить в следующей редакции: 

«4.3. Цель и задачи Подпрограммы
Цель - создание условий для удовлетворения потребности отрасли в компетентных, высокомотивированных специалистах
Задачи: 

1) организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров системы образования, содействие комплексному развитию системы образования, информационно-методическое обеспечение управления системой образования;

2) материальное стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, руководящих работников, привлечение молодых специалистов;

3) привлечение и закрепление педагогических работников в образовательных организациях сельской местности.»;

10.6. пункт 4.4 изложить в следующей редакции: 

«4.4. Ожидаемые конечные результаты Подпрограммы

В ходе реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

1) увеличение удельного веса численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций), (%);

2) увеличение доли учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель» (при условии его реализации), (%),

3) удельного веса сельских школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель» (при условии его реализации), (%);

4) участие молодых учителей в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы», (чел.);

5) сохранение доли участников регионального конкурса «Учитель года» от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе, (%);

6) увеличение удельного веса муниципальных образовательных учреждений (организаций) Чайковского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных учреждений,( %);

7) выполнение в полном объеме муниципального задания по дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр информационно-коммуникационных технологий», (%).»;
10.7. пункт 4.6 изложить в следующей редакции: 

«4.6. Промежуточные показатели реализации Подпрограммы
1) количество педагогических и руководящих работников системы образования Чайковского муниципального района;

2) количество учителей – участников проекта «Мобильный учитель»;

3) количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты;

4) количество учителей – участников долгосрочной целевой региональной программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»;

5) количество педагогов, имеющих ученые степени кандидата, доктора наук, получающих меры социальной поддержки;

6) количество участников конкурса «Учитель года»;

7) количество педагогических работников, получивших стимулирующие выплаты по результатам обучения школьников;

8) количество педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.»;
10.8. пункт 4.7. изложить в следующей редакции:

«4.7. Мероприятия Подпрограммы

Задачи подпрограммы решаются с помощью комплекса мероприятий:

1) прогнозирование, планирование, организация, контроль процесса повышения квалификации педагогических и руководящих кадров систем образования Чайковского муниципального района, реализуется за счет передачи субсидий в соответствии с муниципальным заданием на основе соглашения между учредителем и Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр информационно-коммуникационных технологий»;

2) участие в региональном проекте «Мобильный учитель», реализуется в соответствии с постановлением Правительства Пермского края от 13 июня 2013 года № 699-п «О Порядке реализации проекта «Мобильный учитель»;

3) дополнительное стимулирование педагогических и руководящих работников, реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 30 января 2013 года № 243 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края» и с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 29 декабря 2012 года № 3952 (с изм. от  25.09.2013, с изм. от  19.02.2014, с изм. от 21.04.2014) «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих полномочия в сфере образования за счет средств бюджета Чайковского муниципального района»;
4) единовременная поддержка молодых специалистов, реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 09 сентября 2014 года № 1736 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам» и решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 26 мая 2010 года № 772 (ред. от 24.11.2010, с изм. от 11.05.2011, с изм. от 24.09.2014) «Об утверждении Положения о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений муниципального образования «Чайковский муниципальный район»;

5) оказание дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата, доктора наук, работающих в учреждениях общего образования, реализуется в соответствии постановлением администрации Чайковского муниципального района от 25 июня 2013 года № 1784 «О принятии расходных обязательств по исполнению переданных государственных полномочий по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Чайковского муниципального района, и администрированию данных расходов;
6) предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 20 октября 2011 года № 3321 «Об утверждении Порядка расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»;

7) предоставление мер социальной поддержки педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 09 сентября 2014 года № 1736 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам» и решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 26 мая 2010 года № 772 (ред. от 24.11.2010, с изм. от 11.05.2011, с изм. от 24.09.2014) «Об утверждении Положения о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений муниципального образования «Чайковский муниципальный район»;
8) проведение конкурса «Учитель года», реализуется в соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 21 октября 2011 года № 3352 «Об установлении расходного обязательства Чайковского муниципального района по организации и проведению конкурса «Учитель года» на 2012-2014 годы»;

9) участие в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»;

10) стимулирование педагогических работников по результатам обучения школьников.»;

10.9. пункт 4.9 изложить в следующей редакции: 

«4.9. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы включает средства из бюджета Чайковского муниципального района, федерального и регионального бюджетов в рамках исполнения расходных обязательств Чайковского муниципального района, реализации региональных и федеральных целевых программ и проектов.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 257416,597 тыс. рублей, в том числе: 

средства бюджета Пермского края – 210302,300 тыс. рублей; 

средства районного бюджета – 47114,297 тыс. рублей.

	Подпрограмма
	Уровни бюджета
	Всего (тыс. руб.)
	2014г. (тыс. руб.)
	2015г. (тыс. руб.)
	2016г. (тыс. руб.)
	2017г. (тыс. руб.)
	2018г (тыс. руб.).
	2019г. (тыс. Руб.)
	2020г. (тыс. руб.)

	«Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»
	Федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	210302,300
	32472,300
	27603,900
	29238,500
	30246,900
	30246,900
	30246,900
	30246,900

	
	районный
	47114,297
	6640,887
	6908,220
	6900,710
	6666,120
	6666,120
	6666,120
	6666,120

	
	ИТОГО
	257416,597
	39113,187
	34512,120
	36139,210
	36913,020
	36913,020
	36913,020
	36913,020


Примечание: 

Объем финансирования Подпрограммы определяется ежегодно при формировании бюджета Чайковского муниципального района, и утверждается решением Земского Собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации подпрограмм возможно перераспределение объемов средств, предусмотренных на их реализацию по направлениям, отдельным мероприятиям и годам.».
11. В приложении 5 к муниципальной программе:

Подпрограмма 5 «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»

11.1. в паспорте подпрограммы «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние» (Подпрограммы) 

позицию

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	22424,672 тыс. руб.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	32924,672 тыс. руб.


»;

11.2. в паспорте подпрограммы «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние» (Подпрограммы) 

позицию

«

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1) увеличение доли образовательных учреждений, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность, %. (до 100%);

2) сохранение доли образовательных учреждений принятых к началу нового учебного года, %. (100%).


»

изложить в следующей редакции:

«

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1) увеличение доли образовательных учреждений, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность, %. (до 100%);

2) сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, %. (100%).


»;

11.3. пункт 5.5 изложить в следующей редакции:

«5.5. Ожидаемые конечные результаты Подпрограммы

1) Увеличение доли образовательных учреждений, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность, %. (до 100%);

2) Сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, %. (100%).»;

11.4. подпункт 5) пункта 5.7 изложить в следующей редакции:

«5) Доля образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года;»;

11.5. пункт 5.11 изложить в следующей редакции:

«5.11. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Ресурсное обеспечение Подпрограммы включает средства из бюджета Чайковского муниципального района, федерального и регионального бюджетов и внебюджетных источников в рамках исполнения расходных обязательств Чайковского муниципального района, реализации региональных и федеральных целевых программ и проектов.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 32924,672 тыс. рублей, в том числе: 

средства районного бюджета – 21952,516 тыс. рублей;

средства ООО «Лукойл-Пермь» – 472,156 тыс. рублей.

	Подпрограммы
	Уровни бюджета
	Всего (тыс. руб.)
	2014г. (тыс. руб.)
	2015г. (тыс. руб.)
	2016г. (тыс. руб.)
	2017г. (тыс. руб.)
	2018г (тыс. руб.).
	2019г. (тыс. Руб.)
	2020г. (тыс. руб.)

	«Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	районный
	32452,516
	21952,516
	10500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	средства ООО «Лукойл-Пермь»
	472,156
	472,156
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	ИТОГО
	32924,672
	22424,672
	10500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000


Примечание: 

Объем финансирования Подпрограммы определяется ежегодно при формировании бюджета Чайковского муниципального района, и утверждается решением Земского Собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации подпрограмм возможно перераспределение объемов средств, предусмотренных на их реализацию по направлениям, отдельным мероприятиям, объектам и годам».

12. В приложении 6 к муниципальной программе:

Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации Программы»

12.1. в паспорте подпрограммы «Обеспечение реализации Программы»
(Подпрограммы) 

позицию

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	216386,596 тыс. руб.


»

изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	227110,286 тыс. руб.


»;

12.2. . пункт 6.9 изложить в следующей редакции:

«6.9. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Ресурсное обеспечение Подпрограммы включает средства из бюджета Чайковского муниципального района, федерального и регионального бюджетов в рамках исполнения расходных обязательств Чайковского муниципального района, реализации региональных и федеральных целевых программ и проектов.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 227110,286 тыс. рублей, в том числе: 

средства районного бюджета –227110,286 тыс. рублей.

	Подпрограмма
	Уровни бюджета
	Всего (тыс. руб.)
	2014г. (тыс. руб.)
	2015г. (тыс. руб.)
	2016г. (тыс. руб.)
	2017г. (тыс. руб.)
	2018г (тыс. руб.).
	2019г. (тыс. Руб.)
	2020г. (тыс. руб.)

	«Обеспечение реализации программы»
	федеральный
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	краевой
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	районный
	227110,286
	31078,876
	33397,010
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880

	
	ИТОГО
	227110,286
	31078,876
	33397,010
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880


Примечание: 

Объем финансирования Подпрограммы определяется ежегодно при формировании бюджета Чайковского муниципального района, и утверждается решением Земского Собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации подпрограмм возможно перераспределение объемов средств, предусмотренных на их реализацию по направлениям, отдельным мероприятиям и годам.».

13. приложение 7 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«Приложение 7

к муниципальной программе «Развитие образования Чайковского муниципального района» 

на период 2014-2020 годы

Сводные финансовые затраты и показатели результативности выполнения муниципальной программы «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014-2020 годы

	Наименование задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	
	Всего
	В том числе
	Наименование показателя
	ед. изм.
	Базовое значение
	План

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Подпрограмма 1 "Система дошкольного образования"

	Задача №1 Обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях, организация образовательного процесса

	1.Предоставление услуги в сфере дошкольного образования
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	489841,669
	65254,799
	69661,320
	70985,750
	70984,950
	70984,950
	70984,950
	70984,950
	1. Количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных ДОУ  Чайковского муниципального района
	чел.
	5830
	5905
	6238
	6398
	6398
	6536
	6536
	6536

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	ед.
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	2.Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в учреждениях дошкольного образования


	Управление О и ПО


	краевой бюджет


	2685760,700
	359249,800
	377586,400
	389784,900
	389784,900
	389784,900
	389784,900
	389784,900
	1. Количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу в муниципальных ДОУ Чайковского муниципального района.
	чел.
	5830
	5905
	6238
	6398
	6398
	6536
	6536
	6536

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опроса общественного мнения.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 3. Доля  воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, (организаций) (%)
	%
	0
	10
	30
	60
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Достижение  плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края. 
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.Открытие дополнительных мест в действующих детских садах.
	Управление О и ПО
	федеральный бюджет
	18288,000
	18288,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	1. Количество мест, дополнительно открытых в действующих  ДОУ.                              
	чел.
	212
	240
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения.  
	ед.
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам социологического исследования.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	4. Капитальный ремонт МДОУ Детский сад № 26
	КГиРИ, МКУ «ЧУКС»
	районный бюджет
	15792,700
	1883,200
	13909,500
	 
	 
	 
	 
	 
	1. Количество мест, дополнительно открытых в  ДОУ после  реконструкции и капитального ремонта
	чел.
	0
	
	200
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения.
	ед.
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%.
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	
	
	краевой бюджет
	41728,500
	 
	41728,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Приобретение объекта МДОУ в Завокзальном районе г. Чайковский
	КГиРИ, МКУ «ЧУКС»

КУИ
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	1. Количество мест, дополнительно открытых после приобретения ДОУ.
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	200
	0
	0

	
	
	краевой  бюджет 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения.
	ед.
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опроса общественного мнения.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	6. Приобретение здания ДОУ на 150 мест, расположенного по адресу: Чайковский муниципальный район, с. Фоки, ул. Ленина, д.48
	КУИ
	районный бюджет
	47720,110
	30006,670
	17713,440
	
	
	
	
	
	1. Количество мест, дополнительно открытых после приобретения ДОУ
	ед.
	0
	0
	150
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	краевой бюджет
	16271,150
	 
	16271,150
	
	
	
	
	
	2. Очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения.
	ед.
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опроса общественного мнения.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	7.Оснащение учреждений оборудованием и инвентарем для ввода в эксплуатацию после реконструкции. капитального ремонта и приобретения
	Управление О и ПО
	районный  бюджет 
	2000,090
	2000,090
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1. Количество мест, дополнительно открытых в  ДОУ после реконструкции и капитального ремонта
	чел.
	0
	80
	200
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения.  
	ед.
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам социологического исследования.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	8.Приобретение здания «Дошкольное образовательное учреждение на 150 мест в микрорайоне «Сайгатский», г. Чайковский»
	КГиРИ, МКУ «ЧУКС»

КУИ
	Районный бюждет
	16258,950
	 
	 
	16258,950
	 
	 
	 
	 
	 1. Количество мест, дополнительно открытых после приобретения ДОУ.
	
	0
	0
	0
	150
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения.
	
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опроса общественного мнения.
	
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	
	
	Краевой  бюджет 
	46067,020
	 
	 
	46067,020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Создание на базе муниципальной дошкольной образовательной организаций, базовой организации федеральной стажировочной площадки Пермского края по теме: «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с использованием государственно – общественного управления»
	Управление О и ПО
	Федеральный   бюджет 
	500,000
	500,000
	
	
	
	
	
	
	1. Количество дошкольных образовательных организаций, получивших статус базовой организации федеральной стажировочной площадки Пермского края по теме: «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с использованием государственно – общественного управления»
	ед .
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам социологического исследования.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	Итого по задаче №1
	
	3380228,889
	477182,559
	536870,310
	523096,620
	460769,850
	460769,850
	460769,850
	460769,850
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача №2 Обеспечение спроса родителей детей дошкольного  возраста на услуги негосударственного сектора, вариативные формы получения дошкольного образования 

	1.Выплаты семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные  образовательные учреждения сельской местности,  исключая п.Марковский
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	6986,017
	6986,017
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	1.Количество детей от 1,5 до 5 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в сельских поселениях.
	чел.
	280
	462
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	2.Компенсация семьям, имеющим  детей в возрасте от 1,5 до 4-х лет, не посещающих муниципальные  образовательные учреждения городской местности и п.Марковский
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	3212,221
	3212,221
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	1.Количество детей от 1,5 до 4 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в городе.
	чел.
	280
	97
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	3. Предоставление услуг по присмотру и уходу за детьми частными образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность  по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми на территории Чайковского муниципального района и имеющим лицензию на осуществление образовательной деятельности 
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	1354,440
	0
	664,470
	689,970
	0
	0
	0
	0
	1. Количество  детей дошкольного возраста, получающих услугу по присмотру и уходу в частных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность  по образовательным программам дошкольного образования на территории Чайковского муниципального района и имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности
	Чел. 
	0
	0
	80
	80
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	Итого по задаче №2
	
	11552,678
	10198,238
	664,470
	689,970
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача №3 Повышение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ (детей-инвалидов)

	1.Обеспечение воспитания и обучения детей- инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и на дому
	Управление О и ПО
	краевой бюджет
	24051,900
	2132,700
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	1. Количество детей-инвалидов, посещающих ДОУ.
	чел
	64
	75
	68
	68
	68
	75
	75
	75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Количество детей-инвалидов, обучающихся на дому
	чел.
	25
	16
	19
	19
	19
	18
	18
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	35
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	Итого по задаче №3
	
	24051,900
	2132,700
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	3653,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого подпрограмма 1:
	
	3415833,467
	489513,497
	541187,980
	527439,790
	464423,050
	464423,050
	464423,050
	464423,050
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2"Система начального, основного, среднего общего образования"

	Задача №1 Обеспечение детей школьного возраста необходимыми условиями для организации образовательного процесса и введения федеральных государственных стандартов (ФГОС)
	
	
	
	
	
	
	

	1.Предоставление услуги в сфере общего образования
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	611548,279
	86433,189
	86651,050
	87704,080
	87689,990
	87689,990
	87689,990
	87689,990
	1. Количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района.
	чел.
	11750
	12021
	12414
	12414
	12414
	13954
	14321
	14561

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по результатам опросов общественного мнения.
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	2. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего , среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях
	Управление О и ПО


	краевой бюджет
	3232242,600
	446825,400
	464236,200
	464236,200
	464236,200
	464236,200
	464236,200
	464236,200
	1. Количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района
	чел.
	11750
	12021
	12414
	12414
	12414
	13954
	14321
	14561

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по результатам опросов общественного мнения.
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	
	1,6
	1,55
	1,5
	1,45
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников в общеобразовательных  учреждениях Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Приобретение здания «Средняя общеобразовательная школа в микрорайоне «Сайгатский»,г. Чайковский»
	КУИ
	районный бюджет
	28745,370
	 
	 
	28745,370
	
	 
	 
	 
	1. Количество мест, введенных в эксплуатацию после приобретения объекта 
	ед.
	0
	0
	0
	0
	700
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Доля учащихся, обучающихся во 2 смену, (при выделении средств на реализацию мероприятий).
	%
	16,7
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0

	
	
	краевой  бюджет 
	39515,680
	 
	 
	39515,680
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Проведение работ по реконструкции зданий (части зданий)  общеобразовательных учреждений
	администрация Чайковского муниципального района
	районный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Количество зданий школ, в которых проведены работы по реконструкции (при выделении средств на реализацию мероприятий)
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в муниципальных образовательных организациях
	Управление О и ПО
	краевой бюджет
	102916,600
	15046,600
	14645,000
	14645,000
	14645,000
	14645,000
	14645,000
	14645,000
	1. Количество педагогических работников, получающих ежемесячное вознаграждение за классное руководство
	чел.
	486
	486
	486
	486
	486
	486
	486
	486

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	6. Стипендиальное обеспечение обучающихся в 10-х и 11-х и 12-х классах общеобразовательных организаций
	Управление О и ПО
	краевой бюджет
	2527,500
	2527,500
	
	
	
	
	
	
	1. Количество обучающихся в 10-х, 11-х, 12-х классах общеобразовательных школ, получивших стипендиальное обеспечение
	чел.
	345
	364
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	
	1,6
	1,55
	1,5
	1,45
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	7. Предоставление компенсационных выплат родителям (законным представителям) учащихся в части затрат по проезду детей к месту учебы в начале учебной недели и  обратно в конце учебной недели из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности


	Управление О и ПО
	районный бюджет
	8,740
	1,400
	2,550
	2,550
	0,560
	0,560
	0,560
	0,560
	1. Количество родителей (законных представителей) учащихся из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, получающих компенсационные выплаты части затрат проезда к месту учебы и проживанию
	чел.
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	8.Предоставление компенсационных выплат родителям (законным представителям) учащихся  в части затрат  по проживанию учащихся МОУ по месту учебы из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	122,000
	30,000
	22,000
	22,000
	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	1. Количество родителей (законных представителей) учащихся из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, получающих компенсационные выплаты части затрат проезда к месту учебы и проживанию
	чел.
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	9. Предоставление компенсации части затрат по проезду детей к месту учебы учащихся 10-х и 11-х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений


	Управление О и ПО
	районный бюджет
	556,800
	70,800
	81,000
	81,000
	81,000
	81,000
	81,000
	81,000
	1. Количество родителей учащихся 10-х и 11 –х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений, и получающих компенсацию части затрат по проезду детей к месту учебы
	Чел.
	8
	9
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	Итого по задаче №1
	
	4018183,569
	550934,889
	565637,800
	634951,880
	566664,750
	566664,750
	566664,750
	566664,750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача №2 Повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

	1. Организация предоставления общего образования по основным и адаптированным общеобразовательным программам в специальных (коррекционных) образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого типа, оздоровительных образовательных организациях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.
	Управление О и ПО
	краевой бюджет
	404706,500
	56286,100
	57722,400
	58139,600
	58139,600
	58139,600
	58139,600
	58139,600
	1. Количество обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях.


	чел.
	237
	237
	262
	262
	262
	262
	262
	262

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью качеством образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	2. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов на дому
	Управление О и ПО
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	1. Количество детей-инвалидов получающих образование дистанционно
	чел.
	6
	23
	17
	16
	15
	13
	9
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью качеством образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	Итого по задаче № 2
	
	404706,500
	56286,100
	57722,400
	58139,600
	58139,600
	58139,600
	58139,600
	58139,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого подпрограмма 2
	
	4422890,069
	607220,989
	623360,200
	693091,480
	624804,350
	624804,350
	624804,350
	624804,350
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 "Система дополнительного образования"

	Задача №1 Обеспечение детей Чайковского муниципального района необходимыми условиями для получения дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования

	1. Предоставление услуги в сфере дополнительного  образования 
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	480467,683
	62494,673
	66425,660
	70308,590
	70309,690
	70309,690
	70309,690
	70309,690
	1. Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу в учреждениях дополнительного образования Чайковского муниципального района
	чел.
	7572
	7572
	7538
	7538
	7538
	7538
	7538
	7538

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	%
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Доля учащихся, принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях от общего количества обучающихся 
	%
	46
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений (организаций) дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края (%)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого по задаче №1
	
	480467,683
	62494,673
	66425,660
	70308,590
	70309,690
	70309,690
	70309,690
	70309,690
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача № 2 Оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи нуждающимся детям и родителям, проживающим на территории Чайковского муниципального района

	1. Предоставление бюджетной услуги по предоставлению психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	18590,580
	2510,800
	2681,980
	2679,560
	2679,560
	2679,560
	2679,560
	2679,560
	1. Количество детей от 3 до 18 лет, которым оказана психолого-педагогическая и медико-социальная помощь.
	чел.
	220
	220
	220
	220
	220
	220
	220
	220

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Объем выполнения муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико социальной помощи (%)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого по задаче №2
	
	18590,580
	2510,800
	2681,980
	2679,560
	2679,560
	2679,560
	2679,560
	2679,560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого подпрограмма 3.
	
	499058,263
	65005,473
	69107,640
	72988,150
	72989,250
	72989,250
	72989,250
	72989,250
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 "Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района"

	Задача №1 Организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров системы образования, содействие комплексному развитию системы образования, информационно-методическое обеспечение управления системой образования.
	
	

	1.Предоставление бюджетной услуги по дополнительному профессиональному образованию (повышение квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	39889,620
	5413,670
	5752,250
	5744,740
	5744,740
	5744,740
	5744,740
	5744,740
	1. Количество педагогических и руководящих работников системы образования Чайковского муниципального района
	чел.
	1940
	1940
	1940
	1940
	1940
	1940
	1940
	1940

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Объем выполнения муниципального задания по  дополнительному проф.образованию (повышение квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача № 2 Материальное стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, руководящих работников, привлечение молодых специалистов.

	1. Участие в региональном проекте «Мобильный учитель»
	Управление О и ПО
	краевой бюджет
	600,000
	600,000
	
	
	
	
	
	
	1. Количество учителей – участников проекта «Мобильный учитель»
	чел.
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	районный бюджет
	294,897
	105,717
	94,590
	94,590
	
	
	
	
	2. Доля учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта "Мобильный учитель".
	%
	0
	0,3
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Кадровая  обеспеченность по  соответствующему учебному предмету  школ отдаленных  сельских  территорий, в которых  работает  мобильный учитель.
	%
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам 
	Управление О и ПО
	краевой бюджет
	114377,300
	19135,500
	15244,300
	15999,500
	15999,500
	15999,500
	15999,500
	15999,500
	1. Количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты
	чел.
	337
	320
	385
	385
	385
	385
	385
	385

	
	
	районный бюджет
	6509,780
	981,500
	921,380
	921,380
	921,380
	921,380
	921,380
	921,380
	2. Количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты
	чел.
	50
	49
	51
	51
	51
	51
	51
	51

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Удельный вес численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций).
	%
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	20

	3. Участие в долгосрочной целевой  региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»»
	Управление О и ПО
	
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	1. Количество учителей – участников долгосрочной целевой  региональной программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»»
	чел.
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата и доктора наук, работающих в общеобразовательных организациях
	Управление О и ПО
	краевой бюджет
	3234,900
	384,900
	475,000
	475,000
	475,000
	475,000
	475,000
	475,000
	1. Количество педагогов, имеющих ученые степени кандидата, доктора наук, получающих меры социальной поддержки
	чел.
	11
	8
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	5. Проведение конкурса «Учитель года»
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	420,000
	140,000
	140,000
	140,000
	
	
	
	
	1. Количество участников конкурса «Учитель года»
	чел.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Доля участников регионального конкурса "Учитель года" от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе
	%
	75
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	6. Стимулирование педагогических работников по результатам обучения школьников
	Управление О и ПО 
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 Количество  педагогических  работников, получивших стимулирующие выплаты по результатам обучения школьников
	Чел.
	220
	220
	220
	220
	220
	220
	220
	220

	Итого по задаче 2
	
	
	125436,877
	21347,617
	16875,270
	17630,470
	17395,880
	17395,880
	17395,880
	17395,880
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача №3 Привлечение и закрепление педагогических работников в образовательных организациях сельской местности.

	1. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), имеющим право на получение данных мер поддержки
	Управление О и ПО
	краевой бюджет


	92090,100
	12351,900
	11884,600
	12764,000
	13772,400
	13772,400
	13772,400
	13772,400
	1. Количество педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	чел.
	1754
	1705
	1755
	1755
	1755
	1755
	1755
	1755

	Итого по  задаче 3 
	
	
	92090,100
	12351,900
	11884,600
	12764,000
	13772,400
	13772,400
	13772,400
	13772,400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого подпрограмма 4
	
	257416,597
	39113,187
	34512,120
	36139,210
	36913,020
	36913,020
	36913,020
	36913,020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5 "Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние".

	Задача №1  Обеспечение нормативного состояния образовательных учреждений. Лицензирование образовательных учреждений

	1.Приведение в нормативное состояние имущественных комплексов  образовательных учреждений  в рамках приоритетного регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения»
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	0,000
	0,000
	
	
	
	
	
	
	1. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность.
	ед.
	49
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	83
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность.
	ед.
	40
	52
	54
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность.
	%
	67
	94,4
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Доля образовательных учреждений принятых к началу нового учебного года. 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Приведение в нормативное состояние территории и имущественных комплексов образовательных  учреждений в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	23247,905
	14055,265
	9192,640
	
	
	
	
	
	1. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность.
	ед.
	49
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	средства ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»
	472,156
	472,156
	
	
	
	
	
	
	2. Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	83
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность.
	Ед
	40
	52
	54
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность.
	%
	67
	94,5
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Доля образовательных учреждений принятых к началу нового учебного года.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.Приведение в нормативное состояние имущественных комплексов  образовательных учреждений в соответствии с противопожарным законодательством.
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	5358,524
	4465,454
	893,070
	
	
	
	
	
	1. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность.
	ед.
	49
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность.
	%
	83
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность.
	ед
	40
	52
	54
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность.
	%
	67
	94,5
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Доля образовательных учреждений принятых к началу нового учебного года.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6. Доля  общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров.
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. Приведение в нормативное состояние территории и зданий образовательных учреждений в соответствие с антитеррористическим законодательством
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	2806,087
	2391,797
	414,290
	
	
	
	
	
	1. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения (при наличии финансирования)
	ед.
	22
	35
	44
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения (при наличии финансирования).
	%
	37
	63,6
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	5. Приведение в нормативное состояние автотранспорта образовательных учреждений, предназначенного для подвоза учащихся к месту учебы
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	1040,000
	1040,000
	
	
	
	
	
	
	1. Доля образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого подпрограмма 5
	
	32924,672
	22424,672
	10500,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации Программы»

	Задача 1 Организация процесса управления системой образования Чайковского муниципального района

	1. Обеспечение выполнения функций Управления О и ПО
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	65895,070
	8786,940
	9618,280
	9497,970
	9497,970
	9497,970
	9497,970
	9497,970
	1. Количество учреждений системы образования, которым распределяются бюджетные средства для обеспечения их функционирования и развития
	учр.
	67
	62
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.Удовлетворенность населения качеством дошкольного, начального, основного, среднего общего и дополнительного образования по итогам опроса общественного мнения
	%
	56
	66
	67
	68
	69
	70
	70
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Место системы образования в ежегодном рейтинге территориальных систем образования, проводимых Министерством образования и науки Пермского края
	
	2
	в 15 лучших
	в 15 лучших
	в 15 лучших
	в 15 лучших
	в 15 лучших
	в 15 лучших
	в 15 лучших

	Задача №2  Организация и ведение бухгалтерского учета средств, выделяемых учредителю и муниципальным учреждениям системы образования, в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации по организации бухгалтерского учета

	1.Предоставление бюджетной услуги на осуществление финансово-экономических функций и обеспечение бухгалтерского обслуживания муниципальных образовательных учреждений
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	85420,810
	11947,480
	12547,930
	12185,080
	12185,080
	12185,080
	12185,080
	12185,080
	1. Количество учреждений, не имеющих собственных бухгалтерий
	учр.
	31
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Количество муниципальных учреждений в системе образования Чайковского муниципального района
	учр.
	67
	62
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Исполнение бюджета системы образования Чайковского муниципального района.
	%
	94,7
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	Задача №3  Проведение ремонтно-аварийно-эксплуатационных работ для обеспечения режима функционирования и профилактических мероприятий по поддержанию систем жизнеобеспеченности зданий учредителя и учреждений системы образования Чайковского муниципального района

	1.Предоставление бюджетной услуги по ремонтно-эксплуатационному и аварийному обслуживанию учреждений образования
	Управление О и ПО
	районный бюджет
	75794,406
	10344,456
	11230,800
	10843,830
	10843,830
	10843,830
	10843,830
	10843,830
	1. Количество зданий учреждений в системе образования Чайковского муниципального района
	шт.
	164
	164
	164
	164
	164
	164
	164
	164

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Объем выполнения муниципального задания по ремонтно-эксплуатационному и аварийному обслуживанию учреждений образования.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Доля образовательных учреждений готовых к новому учебному году.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого подпрограмма 6
	
	227110,286
	31078,876
	33397,010
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	32526,880
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа «Лицензирование, приведение в нормативное состояние муниципальных учреждений образования в муниципальном образовании «Чайковский муниципальный район» на 2013-2015 годы»

	Ведомственная целевая программа «Лицензирование, приведение в нормативное состояние муниципальных учреждений образования в муниципальном образовании «Чайковский муниципальный район» на 2013-2015 годы»
	Управление О и ПО


	краевой бюджет
	47197,515
	47197,515
	
	
	
	
	
	
	1. Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность.
	ед.
	49
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	районный бюджет
	9102,140
	9102,140
	
	
	
	
	
	
	Доля образовательных учреждений, имеющих лицензию на образовательную деятельность 
	%
	83
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого ведомственная целевая программа  
	56299,655
	56299,655
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	8911533,009
	1310656,349
	1312064,950
	1362185,510
	1231656,550
	1231656,550
	1231656,550
	1231656,550
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - районный
	
	
	2038984,888
	329658,278
	308618,200
	316905,410
	270950,750
	270950,750
	270950,750
	270950,750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - краевой
	
	
	6853287,965
	961737,915
	1003446,750
	1045280,100
	960705,800
	960705,800
	960705,800
	960705,800
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- федеральный
	
	
	18788,000
	18788,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - средства ООО «Лукойл-Пермь»
	
	
	472,156
	472,156
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


».

14. дополнить муниципальную программу приложением 8 в следующей редакции:

«Приложение 8

к муниципальной программе  «Развитие образования Чайковского муниципального района» на период 2014 – 2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей муниципальной программы «Развитие образования Чайковского муниципального района»

 на период 2014 – 2020 годы, результаты достижения которых учитываются при оценке эффективности реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Интегральные показатели
	Расчет показателя
	Отраслевые (функциональные), структурные подразделения АЧМР, ответственные за оценку результатов достижения показателей
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Ожидаемые результаты Программы

	1. Подпрограмма «Система дошкольного образования»:

	
	1.1. ликвидация очередности на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения, (%);
	Количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди на зачисление в муниципальные дошкольные учреждения, / фактическое количество мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет в муниципальных дошкольных учреждениях х 100%   
	Управление О и ПО
	

	
	1.2. увеличение удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	
	1.3. увеличение удельного веса воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, (%);
	Количество воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования, / количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных ДОУ, х 100%  
	Управление О и ПО
	

	
	1.4. создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста  (количество мест), (чел.);
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО

Управление капитального строительства
	

	
	1.5. достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дошкольного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края (%).
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений Чайковского муниципального района / плановая средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений Чайковского муниципального района х 100%
	Управление О и ПО
	В соответствии с  Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. №2190-р. Приложение №5 «Методика фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами президента Российской Федерации от  7мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте российской Федерации»

	2.Подпрограмма «Система начального, основного, среднего общего образования»:

	
	2.1. увеличение доли населения, удовлетворенной качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья) по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	
	2.2. сокращение разрыва по качеству образования между лучшими и худшими общеобразовательными учреждениями, (по результатам ЕГЭ), измеряемое отношением среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ;
	Средний балл ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ / средний балл ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	Управление О и ПО
	

	
	2.3. уменьшение доли обучающихся во 2 смену (% от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях);
	Количество обучающихся во 2 смену / общее количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях х 100%
	Управление О и ПО

Управление капитального строительства
	

	
	2.4. увеличение доли выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем образовании, (%);
	Количество получивших аттестаты /  общее количество выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений х 100%
	Управление О и ПО
	

	
	2.5. увеличение удельного веса учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии с федеральными государственными стандартами, (%);
	Количество учащихся, обучающихся в соответствии с ФГОС, / общее количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях х 100%
	Управление О и ПО
	

	
	2.6. достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников в общеобразовательных учреждениях Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%).
	Средняя заработная плата педагогических работников  общеобразовательных учреждений Чайковского муниципального района / плановая средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных  учреждений Чайковского муниципального района х100%
	Управление О и ПО
	В соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. №2190-р. Приложение №5 «Методика фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами президента Российской Федерации от  7мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте российской Федерации»

	3. Подпрограмма «Система дополнительного образования»:

	
	3.1. сохранение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет,  (%);
	Количество учащихся, охваченных образовательными программами  дополнительного образования / общее количество детей и молодежи в возрасте 5-18 лет х 100 %
	Управление О и ПО
	

	
	3.2. увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	
	3.3. достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края, (%);
	Средняя заработная плата педагогических работников    учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района / плановая средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района х 100%
	Управление О и ПО
	В соответствии с  Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. №2190-р. Приложение №5 «Методика фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами президента Российской Федерации от  7мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте российской Федерации»

	
	3.4. сохранение доли учащихся принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях от общего количества обучающихся, (%);
	Фактическое количество участников муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятий на отчетную дату / общее количество учащихся общеобразовательных учреждений х 100%
	Управление О и ПО
	

	
	3.5. выполнение в полном объеме муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико-социальной помощи Муниципальным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования «Камертон», (%).
	 Данные годового отчета
	Управление О и ПО
	

	4. Подпрограмма «Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района»:

	
	4.1. увеличение удельного веса численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений, (%);
	Количество  учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет / количество учителей общеобразовательных учреждений х 100%
	Управление О и ПО
	На основании отчета РИК-83

	
	4.2. увеличение доли учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта "Мобильный учитель".  (при условии его реализации), (%);
	Количество учителей сельских  школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель», / количество учителей сельских школ х 100 %
	Управление О и ПО
	

	
	4.3. участие молодых учителей в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы», (чел.);
	Фактическое количество молодых учителей, участвующих в долгосрочной целевой региональной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»
	Управление О и ПО

Комитет градостроительства и развития инфраструктуры
	

	
	4.4. сохранение доли участников регионального конкурса «Учитель года» от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе, (%);
	Количество участников регионального конкурса «Учитель года» / число заявленных для участия в конкурсе х 100%
	Управление О и ПО
	

	
	4.5. увеличение удельного веса муниципальных образовательных учреждений (организаций)  Чайковского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций, ( %);
	Количество муниципальных образовательных учреждений (организаций)  Чайковского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности / количество муниципальных образовательных учреждений (организаций)  Чайковского муниципального района х 100%
	Управление О и ПО
	

	
	4.6. выполнение в полном объеме муниципального задания по дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр информационно-коммуникационных технологий», (%).
	 Данные годового отчета
	Управление О и ПО
	

	5. Подпрограмма «Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»:

	
	5.1. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензии на образовательную деятельность, (%);
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	
	5.2. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность, (%);
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	
	5.3. сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, (%);
	Количество принятых образовательных учреждений / количество учреждений, заявленных к приемке, х 100%
	Управление О и ПО
	

	
	5.4. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров, (%);
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	
	5.5. увеличение доли общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения (при наличии финансирования), (%);
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	
	5.6. увеличение доли образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами. 
	Количество образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами / количество образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы х 100 %
	Управление О и ПО
	

	6. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы»:

	
	6.1. сохранение ведущего места системы образования Чайковского муниципального района в ежегодном рейтинге территориальных систем образования, проводимом Министерством образования и науки Пермского края;
	Данные Министерства образования и науки Пермского края
	Управление О и ПО
	

	
	6.2. увеличение доли населения, удовлетворенной качеством дошкольного, начального, основного, среднего общего и дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, (% от общего числа опрошенных);
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	
	6.3. качественное исполнение годового бюджета системы образования Чайковского муниципального района, (%);
	 Фактическое исполнение бюджета / плановое значение х 100%
	Управление О и ПО
	По данным годового отчета

	
	6.4. сохранение доли образовательных учреждений, принятых к началу нового учебного года, (%);
	Количество принятых образовательных учреждений / количество учреждений, заявленных к приемке, х 100%
	Управление О и ПО
	

	
	6.5. выполнение в полном объеме муниципального задания по ремонтно-эксплуатационному и аварийному обслуживанию учреждений образования Муниципальным бюджетным учреждением «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района», (%).
	 Данные годового отчета
	Управление О и ПО
	

	
	
	
	
	

	1. Подпрограмма "Система дошкольного образования»

	1.1. 1.1. Задача Обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях, организация образовательного процесса

	1.1.1.
	 Количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных ДОУ  Чайковского муниципального района
	Количеств детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных ДОУ, согласно отчету по форме 85К + количество дополнительно открытых мест в среднегодовом исчислении 
	Управление О и ПО
	

	1.1.2.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	1.1.3.
	Доля  воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, (организаций) (%)
	Количество воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного общего образования  / количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных ДОУ  Чайковского муниципального района, х 100%  
	Управление О и ПО
	

	1.1.4.
	Достижение  плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края.
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений Чайковского муниципального района / плановая средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений Чайковского муниципального района х 100%
	Управление О и ПО
	В соответствии с  Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. №2190-р. Приложение №5 «Методика фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами президента Российской Федерации от  7мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте российской Федерации»

	1.1.5.
	Количество мест, дополнительно открытых в действующих  ДОУ.                              
	Фактическое значение  на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	1.1.6.
	Очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения.  
	Количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди на зачисление в ДОУ – количество мест для детей в возрасте с 3 до 7 лет в муниципальных ДОУ
	Управление О и ПО
	

	1.1.7.
	Количество мест, дополнительно открытых в  ДОУ после реконструкции.
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	1.1.8.
	Количество мест, дополнительно открытых после приобретения ДОУ.
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	1.1.9.
	Количество мест, дополнительно открытых в  ДОУ после капитального ремонта
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	1.1.10.
	Количество дошкольных образовательных организаций, получивших статус базовой организации федеральной стажировочной площадки Пермского края по теме: «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с использованием государственно – общественного управления»
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	1.2. Задача  Обеспечение спроса родителей детей дошкольного возраста на услуги негосударственного сектора, вариативные формы получения дошкольного образования (задача актуальна до конца 2014 года)   

	1.2.1.
	Количество детей от 1,5 до 5 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в сельских поселениях.
	Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	1.2.2.
	Количество детей от 1,5 до 4 лет, пользующихся услугами дошкольного образования (услуги по присмотру и уходу и образовательная услуга) в негосударственном секторе экономики в городе. 
	Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	1.2.3.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	1.2.4.
	Количество детей, получающих услугу по присмотру и уходу в частных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на территории Чайковского муниципального района и имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности.
	Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	1.3. Задача  Повышение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ (детей-инвалидов)

	1.3.1.
	 Количество детей-инвалидов, посещающих ДОУ.
	 Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	1.3.2.
	Количество детей-инвалидов, обучающихся на дому
	 Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	1.3.3.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	2. Подпрограмма "Система начального, основного, среднего общего образования"

	2.1. Задача  Обеспечение детей школьного возраста необходимыми условиями для организации образовательного процесса и введения федеральных государственных стандартов (ФГОС)

	2.1.1.
	Количество обучающихся и детей, посещающих общеобразовательные учреждения Чайковского муниципального района.
	((Кол-во учащихся в соответствии с отчетом ОШ-1 предыдущего учебного года х 8)+ (кол-во учащихся в соответствии с отчетом ОШ-1 текущего учебного года) х 4)) / 12
	Управление О и ПО
	

	2.1.2.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по результатам опросов общественного мнения.
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	2.1.3.
	 Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	Средний балл ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ / средний балл ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	Управление О и ПО
	

	2.1.4.
	 Достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников в общеобразовательных  учреждениях Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края
	Средняя заработная плата педагогических работников  общеобразовательных  учреждений Чайковского муниципального района / плановая средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных  учреждений Чайковского муниципального района х100%
	Управление О и ПО
	В соответствии с  Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. №2190-р. Приложение №5 «Методика фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами президента Российской Федерации от  7мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте российской Федерации»

	2.1.5.
	 Количество образовательных учреждений (мест), введенных в эксплуатацию после окончания строительства (при выделении средств на реализацию мероприятий).
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	2.1.6.
	 Доля учащихся, обучающихся во 2 смену, (при выделении средств на реализацию мероприятий)
	Количество обучающихся во 2 смену / общее количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях х 100%
	Управление О и ПО
	

	2.1.7.
	 Количество мест, введенных в эксплуатацию после приобретения объекта (при выделении средств на реализацию мероприятий)
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	2.1.8.
	 Количество зданий школ, в которых проведены работы по реконструкции (при выделении средств на реализацию мероприятий)
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	2.1.9.
	 Количество педагогических работников, получающих ежемесячное вознаграждение за классное руководство
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	2.1.10.
	 Количество обучающихся в 10-х, 11-х, 12-х классах общеобразовательных школ, получивших стипендиальное обеспечение
	Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	2.1.11.
	 Количество родителей (законных представителей) учащихся из населенных пунктов, в которых дорожные условия не соответствуют требованиям безопасности, получающих компенсационные выплаты части затрат проезда к месту учебы и проживанию
	Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	2.1.12.
	Количество родителей учащихся 10-х и 11 –х классов Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», проживающих на территории сельских поселений, и получающих компенсацию части затрат по проезду детей к месту учебы
	Среднегодовое фактическое значение
	Управление О и ПО
	

	2.2. Задача Повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

	2.2.1.
	 Количество обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях
	((Кол-во учащихся специальных коррекционных учреждений и СОШОТ в соответствии с отчетом ОШ-1 предыдущего учебного года х 8)+ (кол-во учащихся в соответствии с отчетом ОШ-1 текущего учебного года) х 4)) / 12
	Управление О и ПО
	

	2.2.2.
	Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью качеством образования по итогам опросов общественного мнения.
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	2.2.3.
	Количество детей-инвалидов, получающих образование дистанционно
	(Фактическое количество детей-инвалидов на начало календарного года + фактическое количество детей-инвалидов на начало учебного года) / 2
	Управление О и ПО
	

	3. Подпрограмма  "Система дополнительного образования"

	3.1. Задача  Обеспечение детей Чайковского муниципального района необходимыми условиями для получения дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования

	3.1.1.
	 Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу в учреждениях дополнительного образования Чайковского муниципального района
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	На основании отчета о выполнении  муниципального задания учреждениями дополнительного образования

	3.1.2.
	 Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет 
	Количество учащихся, охваченных образовательными программами  дополнительного образования, / общее количество детей и молодежи в возрасте 5-18 лет х 100 %
	Управление О и ПО
	

	3.1.3.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения.
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	3.1.4.
	 Доля учащихся, принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях от общего количества обучающихся 
	 Фактическое количество участников муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятий на отчетную дату / общее количество учащихся общеобразовательных учреждений х 100%
	Управление О и ПО
	

	3.1.5.
	 Достижение плановых показателей увеличения средней заработной платы педагогических работников учреждений (организаций) дополнительного образования Чайковского муниципального района, установленных Министерством образования и науки Пермского края (%)
	Средняя заработная плата педагогических работников    учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района / плановая средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования Чайковского муниципального района х100%
	Управление О и ПО
	В соответствии с  Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. №2190-р. Приложение №5 «Методика фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами президента Российской Федерации от  7мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте российской Федерации»

	3.2. Задача  Оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи нуждающимся детям и родителям, проживающим на территории Чайковского муниципального района

	3.2.1.
	 Количество детей от 3 до 18 лет, которым оказана психолого-педагогическая и медико-социальная помощь.
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	На основании отчета о выполнении  муниципального задания МБОУ  ЦДиК «Камертон»

	3.2.2.
	 Объем выполнения муниципального задания по предоставлению психолого-педагогической и медико- социальной помощи (%)
	Данные годового отчета
	Управление О и ПО
	

	4. Подпрограмма  "Кадровая политика в системе образования Чайковского муниципального района"

	4.1. Задача  Организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров системы образования, содействие комплексному развитию системы образования, информационно-методическое обеспечение управления системой образования.

	4.1.1.
	 Количество педагогических и руководящих работников системы образования Чайковского муниципального района
	Фактическое значение 
	Управление О и ПО
	На основании муниципального задания МБОУ ДПО (ПК)С ЦИКТ

	4.1.2.
	 Объем выполнения муниципального задания по  дополнительному проф.образованию (повышение квалификации) и методическому сопровождению профессионального уровня работников образования.
	Данные годового отчета
	Управление О и ПО
	

	4.2. Задача  Материальное стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, руководящих работников, привлечение молодых специалистов.

	4.2.1.
	 Количество учителей – участников проекта «Мобильный учитель»
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	4.2.2.
	 Доля учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель».
	Количество учителей сельских школ, ставших участниками регионального проекта «Мобильный учитель», / количество учителей сельских школ х 100 %
	Управление О и ПО
	

	4.2.3.
	 Кадровая  обеспеченность (по  соответствующему учебному предмету) школ отдаленных сельских территорий, в которых  работает  мобильный учитель. 
	Количество  мобильных учителей (по соответствующему предмету), пришедших работать в соответствующие школы, / количество вакансий учителей (по соответствующему предмету) в  соответствующих  школах / х 100%
	Управление О и ПО
	

	4.2.4.
	 Количество педагогических, руководящих работников и молодых специалистов, получающих выплаты
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	На основании отчета в Министерство образования и науки Пермского  края

	4.2.5.
	 Удельный вес численности учителей Чайковского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений.
	Количество  учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет / количество учителей общеобразовательных учреждений х 100%
	Управление О и ПО
	На основании отчета РИК-83

	4.2.6.
	 Количество учителей – участников долгосрочной целевой  региональной программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014»
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	4.2.7.
	 Количество педагогов, имеющих ученые степени кандидата, доктора наук, получающих меры социальной поддержки
	Среднегодовое фактическое значение  
	Управление О и ПО
	На основании отчета в Министерство образования и науки Пермского  края

	4.2.8.
	 Количество участников конкурса «Учитель года»
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	4.2.9.
	 Доля участников регионального конкурса "Учитель года" от общего числа заявленных для участия в данном конкурсе
	Количество участников регионального конкурса «Учитель года» / число заявленных для участия в конкурсе х 100%
	Управление О и ПО
	

	4.2.10. 
	Количество педагогических работников, получивших стимулирующие выплаты по результатам обучения школьников
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО 
	

	4.3. Задача №3 Привлечение и закрепление педагогических работников в образовательных организациях сельской местности.

	4.3.1. 
	Количество педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Среднегодовое значение 
	Управление О и ПО
	

	5. Подпрограмма  "Приведение образовательных учреждений в нормативное состояние".

	5.1. Задача № 1 Обеспечение нормативного состояния образовательных учреждений. Лицензирование образовательных учреждений

	5.1.1.
	 Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность.
	 Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	5.1.2.
	 Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	5.1.3.
	 Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность.
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	5.1.4.
	 Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, имеющих бессрочную лицензию на образовательную деятельность / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	5.1.5.
	 Доля  общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров.
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, здания которых подключены к программно-аппаратному комплексу системы мониторинга, обработки и передачи информации о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	6.1.6.
	 Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения (при наличии финансирования)
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	5.1.7.
	 Доля общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения (при наличии финансирования)
	Количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, оборудованных системой видеонаблюдения / количество общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования х 100 %
	Управление О и ПО
	

	5.1.8.
	 Доля образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами
	Количество образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы, автотранспорт которых оборудован ГЛОНАСС и тахографами / количество образовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы х 100 %
	Управление О и ПО
	

	6. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы»

	6.1.Задача Организация процесса управления системой образования Чайковского муниципального района

	6.1.1.
	 Количество учреждений системы образования, которым распределяются бюджетные средства для обеспечения их функционирования и развития
	 Фактическое значение 
	Управление О и ПО
	 В соответствии с муниципальным заданием МБУ «ЦБ»

	6.1.2.
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, начального, основного, среднего общего и дополнительного образования по итогам опроса общественного мнения
	Данные регионального портала «Оценка качества услуг в Пермском крае».
	Управление О и ПО
	

	6.1.3.
	 Место системы образования в ежегодном рейтинге территориальных систем образования, проводимых Министерством образования и науки Пермского края
	Данные Министерства образования и науки Пермского края
	Управление О и ПО
	

	6.2. Задача  Организация и ведение бухгалтерского учета средств, выделяемых учредителю и муниципальным учреждениям системы образования, в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации по организации бухгалтерского учета

	6.2.1.
	 Количество учреждений, не имеющих собственных бухгалтерий
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	6.2.2.
	 Количество муниципальных учреждений в системе образования Чайковского муниципального района
	 Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	6.2.3.
	 Исполнение бюджета системы образования Чайковского муниципального района.
	Фактическое исполнение бюджета / плановое значение х 100%
	Управление О и ПО
	По данным годового отчета

	6.3. Задача  Проведение ремонтно-аварийно-эксплуатационных работ для обеспечения режима функционирования и профилактических мероприятий по поддержанию систем жизнеобеспеченности зданий учредителя и учреждений системы образования Чайковского муниципального района

	6.3.1.
	Количество зданий учреждений в системе образования Чайковского муниципального района
	Фактическое значение на отчетную дату
	Управление О и ПО
	

	6.3.2.
	Объем выполнения муниципального задания по ремонтно-эксплуатационному и аварийному обслуживанию учреждений образования.
	Данные годового отчета
	Управление О и ПО
	

	6.3.3.
	Доля образовательных учреждений, готовых к новому учебному году.
	Количество принятых образовательных учреждений / количество учреждений, заявленных к приемке, х 100%
	Управление О и ПО
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