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На основании Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район», решения Земского собрания Чайковского муниципального района от 26 февраля 2014 года № 461 «О внесении изменений в решение Земского собрания Чайковского муниципального района от 29 октября 2008 года № 464 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чайковского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников учреждений Комитета по молодёжной политике, физической культуре и спорту администрации Чайковского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Чайковского муниципального района от 18 июня 2013 года № 1744;

2.Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2014 года;
3. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте Чайковского муниципального района;
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района-

глава администрации Чайковского 

муниципального района





        Ю.Г. Востриков

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Чайковского муниципального 

района от 29.05.2014  № 1120
Изменения, которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников учреждений Комитета по молодёжной политике, физической культуре и спорту администрации Чайковского муниципального района

1. пункт 6.1 изложить в новой редакции:

«6.1. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются приказом Учредителя в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений, согласно нижеприведенной таблице:
Таблица 12
	Базовый оклад, руб.

	Коэффициент увеличения  должностного оклада, руб.

	
	за каждое отдельно стоящее здание
	за оказываемые услуги   по муниципальному заданию
	за организацию работы с массовым скоплением людей единовременно

	14000,00
	0,05
	1 усл -0,05

2 усл –0,1

3 и более услуг – 0,15


	До 500 чел. – 0,1

Более 500 чел. – 0,25




Постановлением администрации Чайковского муниципального района устанавливается предельный уровень заработной платы руководителей учреждений через определение соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и работников учреждения определяется в кратности от 1 до 8.

� DOCPROPERTY  reg_number  \* MERGEFORMAT �1120�





� DOCPROPERTY  reg_date  \* MERGEFORMAT �29.05.2014�

















� DOCPROPERTY  doc_summary  \* MERGEFORMAT �О внесении изменений в  Положение о системе оплаты труда работников учреждений Комитета по молодёжной политике, физической культуре и спорту администрации Чайковского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Чайковского муниципального района от 18.06.2013 г. № 1744�








МНПА


