УТВЕРЖДЕН

Постановлением Главы 

муниципального района

от 29.09.2009 № 2576
ПОРЯДОК

оказания и контроля оказания муниципальных услуг учреждениями, подведомственными Комитету по молодежной политике администрации Чайковского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок оказания и контроля оказания муниципальных услуг в сфере молодежной политики разработан на основании Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года N 1760-р,  Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1. Закона Пермской области от 19.10.1998  № 253-28 «О государственной молодежной политике в Пермской области»; Закона Пермской области от 12.07.2001 № 1641-282 «об образовании в Пермской области»; Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район»; Положения о бюджетном процессе в Чайковском муниципальном районе, утвержденного решением Земского собрания Чайковского муниципального района от 26.09.2007г. № 319; Постановления Главы Чайковского муниципального района от 09.06.2008 № 1022 «О порядке формирования размещения и контроля исполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг»; Муниципальной целевой программы «Молодежь Чайковского муниципального района на период 2008-2010 гг.», утвержденной решением Земского собрания от 25.07.2007 №308,.

1.2. Данные нормативно-правовые документы являются правовым основанием для оказания муниципальных услуг.

1.3. Муниципальные услуги в сфере молодежной политики - услуги, оказываемые муниципальными учреждениями, муниципальными учреждениями дополнительного образования, подведомственных Комитету по молодежной политике администрации  Чайковского муниципального района (далее КМП) осуществляются в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления, определяемых законодательством РФ и финансируется за счет средств местного бюджета.

1.4. Для исполнителей муниципального задания устанавливается единый порядок оказания муниципальных услуг, который выполняется в рамках муниципального задания. Объем муниципального задания определяется КМП с учетом оценки потребности в оказании муниципальных услуг.

1.5. Основные понятия:

Заказчик – КМП;

Исполнитель – муниципальные учреждения и муниципальные учреждения дополнительного образования, подведомственные КМП;

Получатель

 – подростки и молодежь в возрасте 14-30 лет, молодые семьи до 35 лет, население Чайковского муниципального района (далее ЧМР), посещающее мероприятия в сфере молодежной политики;

- население ЧМР в возрасте от 5 до 30 лет, изъявившее желание получить дополнительное образование в учреждениях КМП.

1.6. Муниципальные услуги, предусмотренные в муниципальном задании, оказываются исполнителем бесплатно или частично за плату.

1.7. Величина частичной оплаты услуг получателями устанавливается на основе калькуляции услуг, в соответствии с «Положением о порядке поступления и использования внебюджетных средств Комитета по молодежной политике Администрации Чайковского муниципального района», утвержденного председателем КМП 01.01.2008, Уставами учреждений.

1.8. Заказчик вправе провести корректировку муниципального задания в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных им  подведомственному муниципальному учреждению в установленном порядке.

1.9. Муниципальные услуги оказываются в течение текущего финансового года.

1.10. В случае некачественного исполнения услуг, потребитель имеет право обратиться к администрации учреждения или направить жалобу, обращение, предложение в письменном виде в КМП (617760, Пермский край, город Чайковский, ул. Ленина, 39 а). Споры, возникшие между получателем и исполнителем услуги, разрешаются по соглашению сторон (в претензионном) или в судебном порядке в соответствии с Законодательством РФ.

1.11. Контроль над организацией и качеством выполнения муниципальных услуг в сфере молодежной политики осуществляют, в пределах своей компетенции, специалисты КМП, а также организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации предоставлено право проверки деятельности муниципальных учреждений.

1.12.
Исполнитель предоставляет в КМП ежеквартальный отчет об исполнении муниципального задания. (Приложение №1 к Порядку формирования, размещения и контроля исполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, утвержденного Постановлением главы от 09.06.2008 №1022)

1.13. Не позднее 20 числа каждого месяца, исполнитель предоставляет Заказчику муниципальных услуг план мероприятий, направленных на качественное исполнение муниципального задания.

1.14. Исполнитель предоставляет Заказчику статистический отчет, утвержденный приказом председателя КМП от 28.05.2009 №36/1, с качественными и количественными показателями исполнения муниципальных услуг (2 раза в год: за календарный год и за учебный год). Форма статистического отчета является единой и обязательной для всех исполнителей муниципальных услуг.

1.15. Количественные показатели выполнения муниципальных услуг учреждениями, подведомственных КМП утверждаются ежегодно председателем КМП на основании итоговых статистических отчетов данных учреждений.

1.16. Контроль осуществляется через собеседования, инспектирование, открытые занятия, аттестации специалистов и руководителей. Контролю подлежит образовательная и финансово-хозяйственная деятельность учреждений.

1.17. Основания отказа в оказании услуги:

· Отсутствие специалиста (увольнение, отпуск, болезнь, командировка);

· Несоответствие запрашиваемых услуг уставной деятельности учреждения;

· Неадекватное поведение получателя;

· Не соответствие возраста получателя услуги при трудоустройстве (на основании гл.11, ст. 63 Трудового кодекса РФ).

2. Порядок оказания услуг

2.1.  Услуга на информационное и организационно-методическое обеспечение специалистов учреждений, подведомственных КМП.

2.1.1. Услуга направлена на полноценное, своевременное и качественное сопровождение педагогической, методической деятельности и обеспечение условий, способствующих развитию творческого потенциала специалистов учреждений КМП. 

2.1.2  Получателями услуги являются специалисты учреждений (директор, заместитель директора (кроме АХЧ), педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, педагог-организатор, социальный педагог, специалист по социальной работе, педагог-психолог, методист, специалист по работе с молодежью, инструктор по физической культуре и спорту, специалист по информационной работе, социолог, художественный руководитель коллектива), подведомственные КМП, оказывающие услуги подросткам и молодежи от 14 до 30 лет, проживающим на территории Чайковского муниципального района.

2.1.3 Исполнителем муниципальной услуги является Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Социально-педагогический цент «Гармония» (далее МОУ ДО СПЦ «Гармония»). 

2.1.4  Месторасположение  МОУ ДО СПЦ «Гармония» 617760, Пермский край, г.Чайковский, ул. Ленина, д.50. E-mail: SPC_garmoniya@mail.ru
2.1.5 Время оказания услуги с 09.00 до 18.00, обед с 13.00 до 14.00, сб., вск. - выходной

2.1.6 Муниципальная услуга на информационное и организационно- методическое обеспечение специалистов учреждений, подведомственных КМП (далее муниципальная услуга на информационно-методическое обеспечение) оказывается исполнителем муниципальных услуг на безвозмездной основе.

2.1.7 Информирование получателей услуги происходит  

через предоставление информационных писем, буклетов,

методических сборников, электронную почту, 

факсов, телефонограмм  руководителям учреждений КМП, средства

массовой информации (далее СМИ), официальный сайт КМП.

2.1.8. Муниципальная услуга на информационно-методическое обеспечение 

включает:

· организацию и проведение  консультаций специалистам;

· методическое сопровождение участия специалистов в муниципальных, краевых и федеральных проектах, конкурсах проф. мастерства, конкурса программ;

· оказание организационно-методических услуг в проектной деятельности и программном обеспечении профессиональной деятельности специалистов учреждений КМП;

· информационное обеспечение образовательного процесса специалистов учреждений КМП, с целью повышения их профессиональной компетентности;

2.1.9.   Для определения результата услуги, заказчик определяет следующие показатели:

1. Количество  учреждений КМП, получающих муниципальную услугу.

2. Количество обученных специалистов.

3. Количество специалистов, обобщивших опыт.

4. Количество проведенных консультаций.

5. Количество специалистов, принявших участие в работе курсов повышения квалификации, семинаров, конференций и т.д.

6. Количество аттестованных специалистов.

7. Количество специалистов, подготовленных для участия в конкурсах.

8. Количество проведенных экспертно-методических советов.

9. Количество программ, представленных на экспертно-методический совет (далее ЭМС).

2.1.10. Параметры качества муниципальной услуги:

· Наличие специалистов, повысивших разряд (категорию);

· Наличие специалистов, выступивших с докладами на конференциях и семинарах различного уровня (краевые, региональные, всероссийские, международные);

· Увеличение количества специалистов, представивших разработанные программы на экспертно – методический совет.

2.1.11. Муниципальная услуга оказывается получателю, на основании письменного и (или) устного обращения (заявления) о предоставлении услуги,  в рамках ежемесячного плана деятельности МОУ ДО СПЦ «Гармония», составленном в соответствии с ежегодным комплексным планом КМП.

2.2. Услуга по предоставлению
дополнительного образования в учреждениях, подведомственных КМП.

2.2.1. Услуга направлена на обеспечение необходимых условий личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей и подростков, формирование их общей культуры, организацию содержательного досуга, адаптацию личности к жизни в обществе, развитие способности к социальному и профессиональному самоопределению труда. 

2.2.2. Получатели услуги население ЧМР в возрасте от 5 до 30 лет, изъявившие желание получить дополнительное образование в учреждениях КМП.

2.2.3. Исполнителями услуг дополнительного образования являются муниципальные учреждения дополнительного образования детей и молодежи,  муниципальные учреждения, подведомственные КМП.

2.2.4.   Месторасположение учреждений, оказывающих услуги:

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Ровесник», г.Чайковский,  ул. Ленина, д. 68 E-mail: pmk_rovesnik@mail.ru;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Гайдаровец», г.Чайковский, ул. Карла Маркса, 5 E-mail: chaik_gaidar-club@yandex.ru;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Олимпиец». г.Чайковский, ул. Карла Маркса, 3 E-mail: pmk_olimpiez@mail.ru;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Орден Добра», г.Чайковский, Камский переулок, д. 6;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Поиск», г.Чайковский, ул. Декабристов, д. 9;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Мечта», г.Чайковский, ул. Гагарина, д. 14;

· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей социально-досуговый центр детей и молодежи «Лидер», г.Чайковский,  ул. Декабристов, д. 21/2; 

· Муниципальное учреждение  «Дворец Молодежи», г. Чайковский, ул. Ленина, д.39а.

2.2.5. Время оказания услуги в соответствии с режимом работы учреждений:

Подростково-молодежные клубы:

Зимнее время: с 10.00 до 21.00(понедельник – выходной). Сб., Вс. с 15.00 до 21.00. 

Летнее время: с 10.00 до 18.00 (Сб., Вс, - выходной).

МУ «Дворец Молодежи»:

Время работы педагогов: с 09.00 до 21.00 ежедневно, согласно утвержденному расписанию.

2.2.6. Информирование получателей услуги происходит через СМИ, 

официальный сайт   КМП, печатную рекламную продукцию.

2.2.7. Реализация дополнительного образования детей, подростков и молодежи должна осуществляться в соответствии с содержанием образовательных программ дополнительного образования детей, подростков и молодежи, требованиями к уровню подготовки воспитанников, максимальному объему учебной нагрузки воспитанников, нормативам учебного времени.

2.2.8. Муниципальное учреждение, муниципальные учреждения 

дополнительного образования, подведомственные КМП предоставляют услуги по дополнительному образованию детей спортивной и неспортивной направленности в соответствии с Уставами учреждений.

2.2.9. Муниципальная услуга на получение дополнительного образования предоставляется безвозмездно согласно Закону «Об образовании». Дополнительные платные образовательные услуги муниципальным учреждением определяются Уставом учреждения, положением о платных услугах.

2.2.10. Дополнительное образование производится по направлениям:

· Художественно-эстетическое;

· Военно-патриотическое;

· Туристско-краеведческое;

· Спортивно – оздоровительное;

· Социально-педагогическое.

2.2.11 Занятия проводятся на основе программы работы объединения/группы, утвержденной на ЭМС.

2.2.12. Исполнитель организует работу с постоянным и сменным составом занимающихся в течение всего учебного года (с сентября по июнь включительно). В период летних каникул количественный состав занимающихся может изменяться в соответствии с характером реализуемых летних оздоровительных программ.

2.2.13. Сохранность контингента занимающихся в объединениях/группах в течение года составляет не менее 60% от первоначальной комплектации объединения/группы.

2.2.14. С учетом направленности программ дополнительного образования, занятия проводятся индивидуально или с группой детей. Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные.

2.2.15. Для равномерного распределения нагрузки на занимающихся в объединении/группе исполнителем разрабатывается  расписание  занятий. Расписание занятий содержит наименование объединения, Ф.И.О. педагога/тренера,  дни занятий, время занятий, номер кабинета.

2.2.16. Зачисление в объединение/группу в рамках данной услуги осуществляется на добровольной основе:

· Получатель услуги  до 14 лет - на основании письменного заявления родителей или лиц, их замещающих, в объединения спортивно-оздоровительного направления при отсутствии медицинских противопоказаний (на основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке);

· От 14 лет – на основании личного письменного заявления, медицинского заключения, выданного в установленном порядке.

2.2.17. Получатель услуги имеет право заниматься в нескольких объединениях или менять их по своему желанию.

2.2.18. Порядок учета содержания и объемов работ педагогов дополнительного образования, включая кружковую, спортивно-оздоровительную, студийную работу, установлен «Журналом учета кружковой работы». 

2.2.19. Муниципальная услуга в сфере дополнительного образования спортивной и неспортивной направленности включает в себя:

· организацию и проведение занятий с воспитанниками в рамках дополнительного образования;

· организацию и проведение мониторинга по реализации образовательных программ дополнительного образования;

· проведение открытых занятий педагогами/тренерами-преподавателями.

· организацию отдыха, занятости, досуга детей, подростков и молодежи, занимающихся в объединении/группе. 
2.2.20. Для определения результата оказания услуги, заказчик определяет следующие показатели:

1. Количество объединений/групп дополнительного образования.

2. Количество занимающихся в объединениях/группах дополнительного образования на начало учебного года.

3. Количество занимающихся в объединениях/группах дополнительного образования на отчетную дату.

4. Сохранность контингента занимающихся (не менее 60 % от первоначального набора).

5. Количество специалистов дополнительного образования, прошедших курсы повышения квалификации.

6. Количество специалистов дополнительного образования, обобщивших опыт  (выступление на конференции, семинаре, мастер-класс).

7. Количество специалистов дополнительного образования, принявших участие в профессиональных конкурсах.

8. Количество специалистов дополнительного образования, прошедших аттестацию.

9. Количество воспитанников, принявших участие в конкурсах, 

фестивалях и т.п. (не менее 10% от общего числа занимающихся).

10**Количество участников, занявших призовые места (не менее 10% от общего числа занимающихся).

2.2.21. параметры качества муниципальной услуги:

· Сохранность контингента занимающихся (не менее 60% от первичного набора);

· Количество участников, занявших призовые места в спортивных соревнованиях различного уровня (не менее 10% от общего числа занимающихся);

· Наличие работ воспитанников объединений, принявших участие в конкурсах и выставках различных уровней (не менее 10% от общего числа обучающихся).

2.3. Услуга на содействие

социально-экономической, гражданской, политической, общественной, военно-патриотической активности молодежи.

2.3.1 Услуга направлена на содействие в создании общественных молодежных объединений, организацию деятельности территории свободного общения, проведение мероприятий по выявлению и обучению лидеров (молодежного актива, волонтерского движения) в молодежной среде, поддержку молодых граждан в профессиональном самоопределении и временном трудоустройстве через организацию деятельности студенческих отрядов и объединений, временном трудоустройстве несовершеннолетних, проведение иных мероприятий, направленных на реализацию молодежной политики в рамках данной услуги.

2.3.2 Получателями услуги являются молодые люди от 14 до 30 лет, проживающие на территории Чайковского муниципального района.

2.3.3     Исполнители услуги - муниципальные учреждения и муниципальные учреждения дополнительного образования, подведомственные КМП.

2.3.4 Месторасположением исполнителей оказания услуги являются юридические и фактические адреса:

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства 

 «Ровесник», г.Чайковский, ул. Ленина, д. 68 E-mail: pmk_rovesnik@mail.ru;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Гайдаровец», г.Чайковский, ул. Карла Маркса, 5 chaik_gaidar-club@yandex.ru;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Олимпиец». г.Чайковский, ул. Карла Маркса, 3 E-mail: pmk_olimpiez@mail.ru;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Орден Добра», г.Чайковский, Камский переулок, д. 6;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Поиск», г.Чайковский, ул. Декабристов, д. 9;

· Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Мечта», г.Чайковский, ул. Гагарина, д. 14;

· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей социально-досуговый центр детей и молодежи «Лидер», г.Чайковский,  ул. Декабристов, д.  21/2;

· Муниципальное учреждение Молодежный информационно-ресурсный центр (далее МУ МИРЦ), г.Чайковский, ул. Горького, д.10/1   E-mail: mis10gork@permonline.ru;

· Муниципальное учреждение «Дворец молодежи» (далее МУ «Дворец Молодежи»), г. Чайковский, ул. Ленина, д. 39а;

· МОУ ДО СПЦ «Гармония», Пермский край, г.Чайковский, ул. Ленина, д.50, E-mail: SPC_garmoniya@mail.ru. 

2.3.5 Время оказания услуги в соответствии с режимом работы учреждений:

Подростково - молодежные клубы по месту жительства:

Зимнее время: с 10.00 до 21.00  (понедельник – выходной). Сб., Вс. с 15.00 до 21.00. 

Летнее время: с 10.00 до 18.00 (Сб., Вс, - выходной).

МУ МИРЦ: 

летнее время: с 10.00 до 19.00, Сб., Вс. – выходной,

зимнее время: с 11.00 до 18.00, Сб., Вс. – выходной.

МОУ ДО СПЦ «Гармония»

с 09.00 до 18.00, обед с 13.00 до 14.00, Сб., Вс. - выходной

МУ «Дворец Молодежи»:

Время работы: с 9.00 до 21.00 ежедневно, согласно утвержденному расписанию.

Проведение мероприятий с 08.00 до 23.00 (Сб., Вс., с 15.00 до 22.00), кроме мероприятий, проведение которых регламентировано правовыми актами Главы Чайковского муниципального района.

2.3.6. Муниципальная услуга в сфере предоставления услуги на содействие социально-экономической, гражданской, политической, общественной, военно-патриотической активности молодежи оказывается получателям муниципальных услуг на безвозмездной основе. 

2.3.7. Информирование получателей услуги происходит  через  СМИ, официальный сайт КМП, печатную рекламную продукцию.

2.3.8. Муниципальная услуга, направленная на содействие социально - экономической, гражданской, политической, общественной, военно-патриотической активности молодежи включает в себя:

· системное вовлечение молодежи в многообразные социальные практики, с целью реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества, с учетом возрастных особенностей;

· содействие в подготовке молодых граждан призывного возраста к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

· организацию коллективных дел, направленных на развитие различных форм и моделей самоуправления подростков и молодежи, развитие навыков их самостоятельной жизнедеятельности;

· организационно-методическое содействие общественным некоммерческим инициативам подростков и молодежи;

· системное проведение мониторингов, социологических исследований и статистических учетов данных о положении молодежи в Чайковском муниципальном районе;

· организация и проведение мероприятий (семинары, тренинги, круглые столы, акции, фестивали) для специалистов учреждений КМП, подростков, молодежи и молодых семей;

· информационное обеспечение  подростков, молодежи и молодых семей, по вопросам касающихся их интересов в сфере реализации молодежной политики; 

· организацию занятости, социальной адаптации и повышению конкурентоспособности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет;

· организацию и проведение мероприятий (конкурсы, фестивали, семинары и т.д.) муниципального и регионального характера в рамках данной услуги;

· проведение мероприятий  в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь Чайковского муниципального района на период 2008-2010 гг.», утвержденной решением Земского собрания от  25.07.2007 № 308;

· организацию специализированных  лагерей в каникулярное время для молодежи военно-спортивной, трудовой,  патриотической и художественно-эстетической  направленности; 

· организацию временной трудовой занятости подростков и молодежи от 14 до 30 лет;

· консультирование по правовым гарантиям подростков и молодежи при трудоустройстве от 14 до 30 лет;

· организацию и реализацию мер в рамках краевой опорной площадки «Профилактика правонарушений в подростково – молодежной среде».

2.3.9. Объем, перечень работ, условия осуществления трудовых отношений в рамках данной услуги регламентируются трудовым  законодательством РФ.

2.3.10. Для определения результата услуги, заказчик определяет следующие показатели:

1. Количество подростков и молодежи, занимающихся на территории свободного общения.

2. Количество общественных подростковых и молодежных инициатив/объединений, в рамках данной услуги.

3. Количество членов общественных объединений/организаций.

4. Количество проведенных социально-значимых акций.

5. Количество участников акций.

6. Количество заявленных идей на участие в конкурсах социальных проектов.

7. Количество участников волонтерских движений.

8. Количество мероприятий военно-патриотической направленности.

9. Количество участников/зрителей мероприятий военно-патриотической направленности.

10. Количество мероприятий, направленных на повышение политической культуры молодежи.

11. Количество участников/зрителей мероприятий, направленных на повышение политической культуры молодежи.

12. Количество иных мероприятий (конкурсы, фестивали, семинары и т.д.) в рамках данной услуги.

13. Количество участников /зрителей мероприятий (п.12).

14. Количество мероприятий в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь ЧМР».

15. Количество участников/зрителей  мероприятий (п.14).

16. Количество участников специализированных лагерей, 

организованных в каникулярное время.

17.  Количество проведенных консультаций по трудоустройству.

18. Количество реализованных программ по трудоустройству (краевых, муниципальных).

19. Количество организованных студенческих отрядов (МУ МИРЦ).

20. Количество молодежи, задействованной в работе студенческих отрядов по сезонной и временной занятости.

21. Количество трудоустроенных подростков, находящихся в социально-опасном моложении (МОУ ДО СПЦ «Гармония»).

22. Количество трудоустроенных подростков и молодых людей (при наличии договоров с работодателем).

23. Количество социологических исследований.

24. Количество участников проведенных мероприятий (семинары, 

тренинги, круглые столы, акции, фестивали).

25. Количество мероприятий в рамках муниципальной целевой 

программы «Молодежь ЧМР».

26. Количество участников/зрителей  мероприятий (п.13).

2.3.11. Параметры качества муниципальной услуги:

· Сохранность количества общественных и молодежных инициатив/объединений;

· Сохранность количества участников волонтерских движений;

· Наличие трудоустроенных подростков и молодых людей;

· Наличие трудоустроенных подростков из семей категории СОП (не менее 50% от общего числа трудоустроенных);

· Организация и проведение социально-значимых акций;

· Увеличение количества участников социально-значимых акций.

2.3.12. Муниципальная услуга оказывается на основании письменного и/или устного обращения (заявления) о предоставлении услуги, в рамках ежемесячного плана мероприятий  каждого из исполнителей, составляемым в соответствии с ежегодным комплексным планом КМП. 

2.3.13. Услуга получателю по трудоустройству оказывается на основании его письменного и/или устного обращения (заявления) о предоставлении услуги, при наличии паспорта.

2.4. Услуга на  предоставление
комплексного содействия развитию творческого потенциала и организации досуга населения.

2.4.1 Услуга направлена на создание условий для  удовлетворения культурных и духовных потребностей, развития инициативы и реализации творческого потенциала населения в сфере досуга через проведение массовых и локальных мероприятий в сфере молодежной политики и организацию работы творческих коллективов и объединений  в учреждениях  КМП.

2.4.2  Получателями услуги является население Чайковского

муниципального района, в том числе подростки и молодежь от 14 до 30 лет.

2.4.3. Информирование получателей услуги происходит  через  СМИ, официальный сайт КМП, печатную рекламную продукцию.

2.4.4 Муниципальная услуга состоит из 2-х направлений:

1. комплексное содействие развитию творческого потенциала; 

2. организация досуга населения.

Направление комплексного содействия развитию творческого потенциала включает в себя:

·  системное вовлечение молодых людей в работу творческих коллективов и объединений через организацию ежегодного набора;

·  программное обеспечение деятельности творческих коллективов и объединений;

· обеспечение участия представителей талантливой творческой молодежи в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах творчества молодежи;

· организацию и проведение мероприятий (конкурсы, фестивали, концерты и т.д.) с целью выявления и распространения творческих достижений молодых граждан.

Направление организации досуга населения включает в себя:

· организацию и проведение массовых и локальных  мероприятий для населения Чайковского муниципального района;

· проведение мероприятий в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь Чайковского муниципального района на период 2008-2010гг.»

2.4.5  Исполнителем муниципальной услуги в направлении комплексного содействия развитию творческого потенциала является структурное подразделение КМП Муниципальное учреждение (сокращенно МУ) «Дворец молодежи». Юридический и фактический адрес месторасположения МУ «Дворец молодежи», 617760, г. Чайковский, ул. Ленина, 39а.

2.4.6  Исполнителями муниципальной услуги в направлении организации досуга населения являются:

· Муниципальное учреждение МУ «Дворец молодежи», г. Чайковский, ул. Ленина, д. 39а;

· Подростково-молодежные клубы по месту жительства, в т.ч.: 

 - «Ровесник», г.Чайковский,  ул. Ленина, д. 68 E-mail: pmk_rovesnik@mail.ru;

-  «Гайдаровец», г.Чайковский, ул. Карла Маркса, 5 E-mail: chaik_gaidar-club@yandexl.ru;

-  «Олимпиец». г.Чайковский, ул. Карла Маркса, 3 E-mail: pmk_olimpiez@mail.ru;

- «Орден Добра», г.Чайковский, Камский переулок, д. 6;

- «Поиск», г.Чайковский, ул. Декабристов, д. 9;

- «Мечта», г.Чайковский, ул. Гагарина, д. 14;

· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей социально - досуговый центр детей и молодежи «Лидер», г.Чайковский,  ул. Декабристов, д.  21/2. 

2.4.7 Время оказания услуги в соответствии с режимом работы учреждений.

МУ «Дворец Молодежи»:

Время работы: с 9.00 до 21.00 ежедневно, согласно утвержденному расписанию.

Проведение мероприятий с 08.00 до 23.00 (в Сб., Вс., с 15.00 до 22.00), кроме мероприятий, проведение которых регламентировано правовыми актами Главы Чайковского муниципального района.

Подростково-молодежные клубы по месту жительства:

Зимнее время: с 10.00 до 21.00  (понедельник – выходной). Сб., Вс. с 15.00 до 21.00. 

 Летнее время: с 10.00 до 18.00 (Сб., Вс., - выходной).

Проведение мероприятий с 08.00 до 23.00, кроме мероприятий, проведение которых регламентировано правовыми актами Главы Чайковского муниципального района.

Направление комплексного содействия развитию творческого потенциала.

2.4.8 МУ «Дворец молодежи» организует работу с постоянным и сменным составом занимающихся в творческих коллективах и объединениях в течение всего учебного года (с сентября по июнь включительно). В период летних каникул количественный состав занимающихся может изменяться в соответствии с характером реализуемых летних оздоровительных программ.

2.4.9  Количество участников  в коллективе/объединении не менее 15 человек. Длительность 1 репетиции – 60 минут. 

2.4.10 Репетиции проводятся на основе программы работы творческого коллектива/объединения, утвержденной на ЭМС.

2.4.11 Для равномерного распределения нагрузки на участников коллектива/объединения  исполнителем разрабатывается расписание  репетиций. 

 Расписание репетиций содержит наименование творческого коллектива/объединения, Ф.И.О. руководителя,  дни репетиций, время репетиций, номер кабинета.

2.4.12  Зачисление в коллектив/объединение осуществляется на основании письменного заявления потребителя услуги.

2.4.13  Уровень освоения программы в творческом коллективе определяется количеством поставленных номеров в течение учебного года (не менее 4-х новых номеров). Обязательным условием для исполнителя является проведение отчетного концерта с учетом новых номеров. Отчетный концерт может проводиться творческим коллективом как самостоятельно, так и в содружестве с другими творческими коллективами учреждения.

2.4.14 Показателем деятельности творческого объединения является проведение не менее 3–х  досуговых мероприятий в течение учебного года для населения ЧМР.

2.4.15 Сохранение контингента занимающихся в творческих 

коллективах/объединениях в течение года составляет не менее 60% от первоначальной комплектации коллектива/объединения.

Направление организации досуга населения.

2.4.16 Организация и проведение мероприятий в сфере молодежной 

политики для населения ЧМР осуществляется в соответствии с муниципальным заданием;

2.4.17. Муниципальная услуга в сфере комплексного содействия развитию творческого потенциала и организации досуга населения ЧМР оказывается получателям муниципальных услуг бесплатно или частично за плату в соответствии с Уставом учреждения и «Положением о порядке поступления и использования внебюджетных средств Комитета по молодежной политике Администрации Чайковского муниципального района», утвержденного председателем КМП 01.01.2008.
2.4.18. При проведении мероприятий, не предусматривающих оплату за вход, 

исполнитель может обеспечивать получателя пригласительным билетом. В случае проведения мероприятий, предусматривающих оплату за вход, исполнитель осуществляет продажу билетов в кассе учреждения. 

2.4.19. Информирование получателей услуги происходит через СМИ, официальный сайт КМП, печатную рекламную продукцию.

2.4.20. Для определения результата оказания услуги, заказчик определяет следующие показатели:

Направление комплексного содействия развитию творческого потенциала (МУ «Дворец Молодежи»).

1. Количество творческих коллективов  (МУ «Дворец Молодежи»).

2. Количество участников творческих коллективов.

3. Количество творческих объединений (МУ «Дворец Молодежи»).

4. Количество участников творческих объединений.

5. Количество специалистов, принявших участие в конкурсах проф.мастерства и образовательных программ; мастер-классах.

6. Количество специалистов, прошедших аттестацию.

7. Количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации.

8. Участие коллектива/объединения в конкурсах, фестивалях, и т.п.

9. Количество призовых мест.

10. Количество выездов делегаций для участия в конкурсах, фестивалях в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь ЧМР».

Направление организации досуга населения.

1. Количество проведенных мероприятий.

2. Количество участников массовых мероприятий/зрителей.
3. Количество мероприятий в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь ЧМР»

4. Количество участников/зрителей мероприятий в рамах муниципальной целевой программы «Молодёжь ЧМР».

2.4.21.  Параметры качества муниципальной услуги:

· Наличие воспитанников, занявших призовые места или получивших звание «лауреат» на конкурсах различного уровня (не менее 10% от общего числа занимающихся);

· Наличие творческих работ воспитанников, принявших участие в конкурсах, фестивалях, выставках различных уровней (не менее 10% от общего числа обучающихся);

· Увеличение количества зрителей массовых мероприятий.

2.4.22. Муниципальная услуга оказывается согласно ежемесячному плану каждого из исполнителей, в рамках ежегодного комплексного плана КМП.

2.5 Услуга на системное информирование молодых людей о возможностях их личностного и общественного развития.

2.5.1. Услуга направлена на обеспечение условий для расширения информационного обслуживания молодых граждан посредством создания и поддержки молодежного информационного сайта, создания информационных продуктов (передач, публикаций) в сфере молодежной политике, взаимодействия со средствами массовой информации, проведения иных мероприятий (семинаров, тренингов, круглых столов, акций, фестивалей).

2.5.2. Получателями услуги являются молодые люди от 14 до 30 лет, проживающие на территории Чайковского муниципального района;

2.5.3. Исполнителем муниципальной услуги Молодежный информационно-ресурсный центр (далее МИРЦ).

2.5.4. Местом оказания услуги является юридический и фактический адрес месторасположения учреждения:

МУ МИРЦ, г. Чайковский, ул. Горького, д.10/1, E-mail: mis10gork@permonline.ru.

2.5.5. Время оказания услуги.

МУ МИРЦ: летнее время: с 10.00 до 19.00, Сб., Вс. – выходной,

зимнее время: с 11.00 до 18.00, Сб., Вс. – выходной.

2.5.6. Информирование получателей услуги происходит через 

предоставление информационных писем, буклетов, методических сборников, электронную почту, факсы, телефонограммы руководителям учреждений КМП, СМИ, официальный сайт КМП.

2.5.7.   Муниципальная услуга в сфере системного информирования молодых людей о возможностях их личностного и общественного развития включает:

· создание и обслуживание специализированного сайта  в Интернет сети по вопросам реализации молодежной политики;

· создание и обслуживание банка данных, содержащего различного рода информацию о молодежи, молодежных объединениях, опыте реализации молодежной политики;

· ежемесячный выпуск информационных материалов (сборники, буклеты, публикации) по вопросам реализации молодежной политики;

· организацию и проведение мероприятий (семинары, тренинги, круглые столы, акции, фестивали) для НКО, социально-активной молодежи, специалистов по работе с молодежью;

· проведение мероприятий в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь Чайковского муниципального района на период 2008-2010 гг.», утвержденной решением Земского собрания от 25.07.2007 №308.

2.5.8.  Муниципальная услуга оказывается получателям муниципальных услуг бесплатно. Кроме того, на основании Устава учреждения и «Положения о порядке поступления и использования внебюджетных средств Комитета по молодежной политике администрации Чайковского муниципального района», утвержденного председателем КМП 01.01.2008. учреждение может оказывать платные услуги.

2.5.9.  Для определения результата оказания услуги, заказчик определяет следующие показатели:

1. Количество подростков и молодежи, посещающих информационный сайт КМП.

2. Количество имеющихся баз данных социально-значимой направленности.

3. Количество общественных подростковых и молодежных инициатив/объединений (при МУ МИРЦ).

4. Количество членов общественных  объединений/организаций .

5. Количество проведенных мероприятий в рамках данной услуги (семинары, тренинги, круглые столы, фестивали), количество участников мероприятий.

6. Количество мероприятий в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь ЧМР».

8. Количество участников мероприятий в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь ЧМР».

9. Выпуск информационных материалов (сборники, буклеты, публикации) по вопросам реализации молодежной политики.

2.5.5. Параметры качества муниципальной услуги:

· Выпуск информационных материалов по вопросам реализации молодежной политики;

· Наличие постоянно обновляемых баз данных по вопросам реализации молодежн6ой политики;

· Организация и проведение семинаров, фестивалей, круглых столов в рамках данной услуги.

2.5.6. Муниципальная услуга оказывается согласно календарному комплексному плану КМП.

