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В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чайковского городского округа, решением Чайковской городской Думы от 19 декабря 2018 г. № 96 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чайковского городского округа», решением Думы Чайковского городского округа от 20 октября 2021 г. № 544 «О внесении изменений в решение о бюджете Чайковского городского округа на 2021 год и на плановый период 2022-2023 годов»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многопрофильный молодежной центр», утвержденное постановлением администрации города Чайковского от 27 марта 2019 г. № 653, следующие изменения:
1.1. в пункте 5.3. позицию:

	Базовый должностной оклад (руб.)
	Коэффициент увеличения должностного оклада

	
	Количество работников учреждения по основному месту работы (чел.)
	Количество объектов (отдельных зданий или помещений в зданиях), находящихся в ведении учреждения (ед.)
	Категория объекта с учетом степени угрозы совершения террористического акта и возможных последствий его совершения (наибольшая)

	20 000
	от 5 до 20 – 0,04
от 21 до 40 – 0,06
свыше 41– 0,08 
	1 - 0,05

от 2 до 3 - 0,10
от 4 и более - 0,20
	третья – 0,03

вторая - 0,05
первая - 0,09


изложить в следующей редакции:
	Базовый должностной оклад (руб.)
	Коэффициент увеличения должностного оклада

	
	Количество работников учреждения по основному месту работы (чел.)
	Количество объектов (отдельных зданий или помещений в зданиях), находящихся в ведении учреждения (ед.)
	Категория объекта с учетом степени угрозы совершения террористического акта и возможных последствий его совершения (наибольшая)

	20 840
	от 5 до 20 – 0,04
от 21 до 40 – 0,06
свыше 41– 0,08 
	1 - 0,05

от 2 до 3 - 0,10
от 4 и более - 0,20
	третья – 0,03

вторая - 0,05
первая - 0,09


1.2. Приложения 1, 2 изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 г.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Чайковского городского округа по социальным вопросам.

Глава городского округа -

глава администрации

Чайковского городского округа                                                      Ю.Г. Востриков

Приложение 1

к постановлению администрации Чайковского городского округа
от __________ №
СХЕМА
должностных окладов специалистов, служащих, включенных в профессиональные квалификационные группы

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Администратор, инспектор по кадрам, специалист по работе с молодежью,

специалист по социальной работе с молодежью
	8 253,00

	Второй квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	10 003,00

	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	10 441,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Документовед, специалист по охране труда, инженер-программист, юрисконсульт, менеджер по связям с общественностью
	9 899,00

	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	11 254,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Начальник отдела
	14 588,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	Заведующий костюмерной


	7 815,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Художник-декоратор, методист, звукооператор


	10 639,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	
	Режиссер
	13 338,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	Инструктор по спорту
	8 878,00


Приложение 2

к постановлению администрации Чайковского городского округа

от __________ №
СХЕМА
должностных окладов специалистов, служащих, не включенных в профессиональные квалификационные группы
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	2

	Главный специалист по работе с молодежью
	12 973,00

	Руководитель творческого коллектива
	13 181,00

	Руководитель творческого коллектива II категории
	13 390,00

	Руководитель творческого коллектива I категории
	13 546,00
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