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В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чайковского городского округа, решением Чайковской городской Думы от 19 декабря 2018 г. № 96 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чайковского городского округа», решением Думы Чайковского городского округа от 20 октября 2021 г. № 544 «О внесении изменений в решение о бюджете Чайковского городского округа на 2021 год и на плановый период 2022-2023 годов»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа, утвержденное постановлением администрации Чайковского городского округа от 10 ноября 2020 г. № 1061, следующие изменения:
1.1. в пункте 6.3 позицию:
	Базовый должностной оклад, руб.
	Коэффициент увеличения должностного оклада

	
	За работу в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	Количество работников учреждения по основному месту работы (чел.)
	Количество направлений по предпрофессиональным программам
	Количество обучающихся (чел.)

	23 000,00
	0,25
	от 30 – 0,04;

от 40 – 0,07
	от 3 – 0,07;

от 5 – 0,09;

от 7 – 0,1
	от 300 – 0,05

от 500 – 0,1


изложить в следующей редакции:
	Базовый должностной оклад, руб.
	Коэффициент увеличения должностного оклада

	
	За работу в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	Количество работников учреждения по основному месту работы (чел.)
	Количество направлений по предпрофессиональным программам
	Количество обучающихся (чел.)

	23 966,00
	0,25
	от 30 – 0,04;

от 40 – 0,07
	от 3 – 0,07;

от 5 – 0,09;

от 7 – 0,1
	от 300 – 0,05

от 500 – 0,1


1.2. Приложения 1, 2, 3, 4 изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2, 3, 4 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 г.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Чайковского городского округа по социальным вопросам.

Глава городского округа -

глава администрации

Чайковского городского округа                                                      Ю.Г. Востриков

	
	Приложение 1
к постановлению администрации Чайковского городского округа
от _______________ № _______


СХЕМА
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей специалистов, служащих учреждений дополнительного образования
	№
п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование
должности
	 Размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), рублей

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	Первый квалификационный уровень
	делопроизводитель 


	7 294,00

	1.2.
	Второй квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	7 815,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2.1.
	Первый квалификационный уровень
	инспектор по кадрам;

техник-программист
	8 253,00

	2.2.
	Второй квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»                     
	10 003,00

	2.3.
	Третий квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	10 212,00


	2.4.
	Четвертый квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	10 441,00


	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	Первый квалификационный уровень
	инженер-программист (программист);
юрисконсульт; 
специалист по охране труда
	9 899,00


	3.2.
	Второй квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10 316,00

	3.3.
	Третий квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10 733,00

	3.4.
	Четвертый квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	11 254,00

	3.5.
	Пятый квалификационный уровень
	главный специалист в отделе 
	11 983,00


	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	Первый квалификационный уровень
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.)

	14 588,00

	4.2.
	Третий квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	16 672,00


	
	Приложение 2
к постановлению администрации Чайковского городского округа

от _______________ № _______


СХЕМА
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) специфических для отрасли должностей педагогических работников, специалистов, служащих учреждений дополнительного образования 

	№
пп


	Квалификационные уровни
	Наименование
должности
	Размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1. Должности работников дополнительного образования детей

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-воспитательного персонала первого уровня»

	
	
	секретарь учебной части
	7 294,00

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	1.2.1
	Второй квалификационный уровень
	концертмейстер;

педагог дополнительного образования (преподаватель)*
	

	1.2.1.1
	
	Не имеющие категории

Соответствие занимаемой должности
	11 000,00

	1.2.1.2
	
	Первая квалификационная категория 
	11 700,00

	1.2.1.3
	
	Высшая квалификационная категория 
	12 500,00

	1.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	1.3.1
	Первый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей 
	14 588,00

	1.3.2
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей
	16 672,00


* На основании приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. № 298н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» наименование должности «преподаватель» используется в организациях дополнительного образования при реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ в области искусств (детские школы искусств по видам искусств).

	
	Приложение 3
к постановлению администрации Чайковского городского округа

от _______________ № _______


СХЕМА
должностных окладов специфических для отрасли должностей специалистов, служащих муниципальных учреждений дополнительного образования
	№
пп


	Квалификационные уровни
	Наименование
должности
	Размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1
	Должности работников учреждений культуры

	1.1
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	1.1.1
	
	Заведующий костюмерной
	7 815,00

	1.2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1.2.1
	
	библиотекарь;

звукооператор 
	10 639,00


	
	Приложение 4
к постановлению администрации Чайковского городского округа

от _______________ № _______


СХЕМА
 окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии муниципальных учреждений дополнительного образования 
	№
п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование
профессии
	 Размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1.1.
	
	костюмер
	6 399,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	2.1.
	Первый квалификационный уровень
	регулировщик пианино и роялей 2-6-го разрядов ЕТКС;

настройщик пианино и роялей 4-8-го разрядов ЕТКС; 
	8 537,00

	2.2.
	Второй квалификационный уровень
	механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; 
	9 049,00

	2.3.
	Четвертый квалификационный уровень
	профессии рабочих, предусмотренные 1-2 квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	11 429,00


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа, утвержденное постановлением администрации Чайковского городского округа от 10.11.2020 № 1061
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