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В соответствии с Порядком разработки, принятия и применения в управлении процессами социально-экономического развития Чайковского муниципального района документов стратегического планирования, утвержденным решением Земского собрания Чайковского муниципального района от 11 мая 2011 года №15, постановлением администрации Чайковского муниципального района от 27 июня 2011 года № 1960 «О разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ», на основании статьи 22 Устава Чайковского муниципального района, в целях реализации пункта 4.2.3. Программы социально-экономического развития Чайковского муниципального района, утвержденной решением Земского собрания Чайковского муниципального района от 28 января 2009 года № 507,  в целях приведения в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в ведомственную целевую Программу «Привлечение и закрепление врачебных кадров для работы в муниципальных учреждениях здравоохранения Чайковского муниципального района на 2011-2013 годы»,  утвержденную постановлением администрации Чайковского муниципального района от 17 июля 2012г. № 2294  (далее – ведомственная целевая программа) следующие изменения:
1.1. позицию паспорта ведомственной целевой программы 
	Объем и 

источники 

финансирования 

Программы
	Средства местного бюджета - 4 678,562 тыс. руб. в т.ч.

2011 год – 1 251,24 тыс.руб.;

2012 год – 1 366,702 тыс.руб.;

2013 год – 2 060,530 тыс.руб.

Привлечение средств краевого бюджета

2013 год - 1 889,911 тыс.руб.


изложить в следующей редакции:

	Объем и 

источники 

финансирования 

Программы
	Средства местного бюджета – 4 691,98 тыс. руб. в т.ч.

2011 год – 1 251,24 тыс.руб.;

2012 год – 1 366,702 тыс.руб.;

2013 год – 2 074,038 тыс.руб.

Привлечение средств краевого бюджета

2013  - 1 889,91138 тыс.руб.


1.2.  абзац 3 раздела IV ведомственной целевой программы изложить в новой редакции: 
«привлечение в муниципальные учреждения здравоохранения врачей-молодых специалистов в количестве 35 человек, в том числе по годам: 2011г. – 12 чел., 2012г. – 12 чел., 2013г. – 11 чел.».

         1.3.  Приложения 1, 2, 3, 4 к ведомственной целевой программе изложить в новой редакции, согласно приложениям 1, 2, 3, 4 к постановлению.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.
3. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника Управления здравоохранения администрации Чайковского муниципального района Панченко Н.В.
И.о. главы муниципального района-

главы администрации Чайковского                                    

муниципального района




    
           А.Н.Пойлов
Приложение 1 к постановлению администрации Чайковского муниципального района    

 от  22.11.2013 № 3079
Перечень целевых показателей реализации ведомственной целевой программы «Привлечение и закрепление врачебных кадров для работы в муниципальных учреждениях здравоохранения ЧМР на 2011-2013 годы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя на начало реализации Программы
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование программных

мероприятий

	
	
	
	
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	

	1
	Кол-во привлеченных врачей-молодых специалистов в учреждения здравоохранения 
	Кол-во

привлеченных

врачей-молодых специалистов
	4 (с 2009г.)
	12

10


	12

4
	11

2
	1. Выплата единовременной 

материальной помощи в размере 100 тыс.рублей. 

2. Частичная компенсация оплаты за проезд до служебного жилья в пос.Марковский и  до жилых помещений расположенных, по адресу: Пермский край, Чайковский район, пос. Марковский, д.62.

	2
	Кол-во

привлеченных

врачей-стажистов в учреждения

здравоохранения
	Кол-во

привлеченных

врачей-стажистов
	0
	4
	4
	4
	Предоставление служебного

жилья

	3
	Уровень обеспеченности врачебными кадрами на 10 тыс. населения
	Кол-во врачей

(физических лиц) на 10 тыс. населения
	30,3
	32,3
	32,8
	33,9
	Все вышеперечисленные

мероприятия

	4
	Кол-во привлеченных врачей в учреждения здравоохранения
	Кол-во
привлеченных
врачей
	0
	0
	0
	2
	Частичная компенсация затрат
на приобретение (строительство) жилья


Приложение 2 к постановлению администрации Чайковского муниципального района                         от  22.11.2013 № 3079
СВОДНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ФИНАНСОВЫХ ЗАТРАТ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«Привлечение и закрепление врачебных кадров для работы в муниципальных учреждениях

 здравоохранения ЧМР на 2011-2013 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы, тыс.руб.
	В т.ч. по годам, тыс.рублей

	
	
	
	
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	
	
	
	Всего
	Всего
	Всего
	Всего

	1
	Задача:

 привлечение на работу в учреждениях здравоохранения врачей-молодых специалистов
	Местный бюджет
	4 691,98
	1 251,24
	1 366,702
	2 074,038

	1.1
	Мероприятие

обеспечение единовременной материальной помощи врачам - молодым специалистам
	Местный бюджет
	3 500,0
	1 200
	1 200
	1 100

	1.2
	Мероприятие 

Частичная компенсация оплаты за проезд до служебного жилья в пос.Марковский и до жилых помещений расположенных, по адресу: Пермский край, Чайковский район, пос.Марковский, д.62, в первые три года работы в лечебном учреждении
	Местный бюджет
	382,018                                        
	51,24
	166,702
	164,076

	1.3
	Мероприятие

 предоставление служебного жилья иногородним врачам-стажистам, желающим работать в учреждениях здра-воохранения Чайковского муниципального района 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Мероприятие

 частичная компенсация затрат на приобретение (строительство) жилья  
	Местный бюджет 
	809,962
	-
	-
	809,962

	
	
	Краевой бюджет
	1 889,91138
	-
	-
	1 889,91138

	
	Итого
	
	6 581,89138
	1 251,24
	1 366,702
	3 963,94938


Приложение 3 к постановлению администрации Чайковского муниципального района                         от  22.11.2013 № 3079
	Расчет средств  денежных выплат на проезд врачам-молодым специалистам муниципальных учреждений здравоохранения Чайковского муниципального района, проживающих в служебных квартирах в п.Марковский

	Год
	Категория врачей
	Количество молодых специалистов
	Компенсация стоимости проезда по маршруту Чайковский - п.Марковский и п.Марковский -Чайковский 
	Кол-во врачей молодых специалистов
	Количество рабочих дней в году
	Расчет
	Сумма в год 

 (тыс.руб)
	Индекс потребительских цен
	Сумма с учетом индекса потребительских цен    (тыс. руб)

	2011
	Врач-молодой   специалист (врач, работающий в муниципальном лечебном учреждении в течении 3 -х лет в  после окончания интернатуры или ординатуры)
	8 

(с 01.08.11г. по 31.12.11г.)
	60,0 руб.1


	8                 (2011г.- год окончания интернатуры)
	755
	 60,0*8*75 
	            36,000  
	 
	 

	
	
	2 (с 01.06.11г. по 31.12.11г.)
	
	2                (2010г. год окончания интернатуры)
	1276
	 60,0*2*127 
	            15,24  
	 
	 

	итого 2011 год
	
	 
	
	 
	        51,240   
	1,0
	                                         51,240

	2012
	
	9
	58,0 руб.2
	9                 (2010-2011г.- год окончания интернатуры)
	947
	58,0*9*94
	          49, 068   
	 
	 

	
	
	
	68,0 руб.3
	
	1258
	68,0*9*125
	76,5
	
	

	
	
	4 

(с 01.08.12г. по 31.12.12г.)
	68,0 руб.3
	4             (2012г.- год окончания интернатуры)
	1099
	68,0*4*109
	            29,648   
	 
	 

	итого 2012 год
	
	 
	
	 
	        155,216   
	1,074
	                                         166,702

	2013
	
	11
	66,0 руб.4
	11             (2011-2012г.- год окончания интернатуры)
	217310
	66,0*2173
	          143,418
	 
	 

	
	
	2

 (с 01.08.13г. по 31.12.13г.)
	
	2              (2013г.- год окончания интернатуры)
	31311
	66,0*313
	            20,658   
	 
	 

	итого 2013 год
	
	 
	
	 
	        164,076   
	
	                                         164,076

	ВСЕГО по программе
	        370,532  
	 
	382,018                                         


1 Проезд до пос. Марковский в 2011 году рассчитан следующим образом: стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский – 80,0 рублей в обе стороны. Стоимость проезда по городу – 20 рублей в обе стороны. Стоимость компенсации проезда рассчитана = стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский  - стоимость проезда по городу =80-20=60 руб.

 2 Проезд до пос. Марковский до 18 июня 2012 года рассчитан следующим образом: стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский – 80,0 рублей в обе стороны. Стоимость проезда по городу – 22 рубля в обе стороны. Стоимость компенсации проезда рассчитана = стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский – стоимость проезда по городу =80-22=58 руб.

3 Проезд до пос. Марковский после 18 июня 2012 года рассчитан следующим образом: стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский – 90,0 рублей в обе стороны. Стоимость проезда по городу – 22 рубля в обе стороны. Стоимость компенсации проезда рассчитана = стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский – стоимость проезда по городу = 90-22=68 руб.

4 Проезд до пос. Марковский с 1 января 2013 года рассчитан следующим образом: стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский – 90,0 рублей в обе стороны. Стоимость проезда по городу – 24 рубля в обе стороны. Стоимость компенсации проезда рассчитана = стоимость проезда с Автовокзала до пос. Марковский – стоимость проезда по городу = 90-24=66 руб.
5 75 дней – кол-во фактически отработанных дней в 2011 году, у врачей в 1-ый год после окончания интернатуры, рассчитаны с 1 августа.

6 127 дней – кол-во фактически отработанных дней в 2011 году у врачей – молодых специалистов, окончивших интернатуру 2009-2010гг., рассчитано с 1 июня.

7 94 дня – кол-во рабочих дней до 18 июня в 2012 году, у врачей-молодых специалистов, учитывая отпускной период.

8 125 дней – кол-во рабочих дней после 18 июня в 2012 году, у врачей-молодых специалистов, учитывая отпускной период.

9 109 дней – кол-во рабочих дней в 2012 у врачей в 1-ый год после окончания интернатуры, рассчитаны с 1 августа.

10 2173 дней – кол-во фактически рабочих дней в 2013 году, у врачей-молодых специалистов.

11 313 дней – кол-во фактически рабочих дней в 2013 у врачей в 1-ый год после окончания интернатуры.

Приложение 4 к постановлению администрации Чайковского муниципального района                         от  22.11.2013 № 3079
	Выплата материальной помощи врачам молодым-специалистам, прибывшим на работу в муниципальные учреждения здравоохранения и заключившим трудовой договор с учреждением здравоохранения впервые в 2011-2013гг

	Виды выплат
	Год
	Количество
молодых специалистов
	Размер выплат, тыс.руб.
	Сумма, тыс.руб.

	Выплата единовременной материальной помощи врачам молодым-специалистам, прибывшим на работу в

2011 -2013 гг.
	2011
	12
	100,0
	1200,0

	
	2012
	12
	100,0
	1200,0

	
	2013
	11
	100,0
	1100,0

	всего по программе
	 
	 
	 
	3500,0
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