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В соответствии со статьей 17 Закона Пермского края от 12 марта 2010 года № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края», Законом Пермского края от 14 ноября 2008 года № 339-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями Пермского края по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам», Постановлением Правительства Пермского края от 31 марта 2009 года № 172-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) на выполнение государственных полномочий по предоставлению дополнительных мер материального обеспечения и социальной защиты работников образования», статьей 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Порядок расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам, утвержденный постановлением администрации Чайковского муниципального района от 27 октября 2011 года № 3403 «Об утверждении Порядка расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам», изложив его в новой редакции согласно приложению.
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы муниципального района – главы администрации Чайковского муниципального района Пойлова А.Н.
Глава муниципального района –

глава администрации

Чайковского муниципального района 




С.Н. Пластинин

Приложение

к постановлению

администрации Чайковского

муниципального района

от 09.04.2013 № 891
ПОРЯДОК
расходования средств, переданных из бюджета Пермского края 
на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края в форме субвенций (далее – субвенция) в бюджет Чайковского муниципального района на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам, установленных Законом Пермского края от 14 ноября 2008 года № 339-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями Пермского края по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам», Постановлением Правительства Пермского края от 31 марта 2009 года № 172-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) на выполнение государственных полномочий по предоставлению дополнительных мер материального обеспечения и социальной защиты работников образования».
1.2. Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам осуществляется в форме:

1.2.1. установления ежемесячных надбавок из фонда оплаты труда;

1.2.2. выплаты единовременных пособий.
1.3. Исполнение полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам возлагается на Управление общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района (далее – Управление О и ПО).

II. Порядок планирования и финансирования субвенции

2.1. Определение объема субвенции на очередной финансовый год и плановый период осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Пермского края.

2.2. Объем субвенции утверждается решением Земского собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

2.3. Расходы на выплату ежемесячных надбавок из фонда оплаты труда предусматриваются в бюджете муниципального района по разделу 0700 «Образование».

Расходы на выплату единовременных пособий предусматриваются в бюджете муниципального района по разделу 1003 «Социальное обеспечение населения».

2.4. Расходование средств субвенции по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Использование субвенций имеет целевое назначение.

2.5. Расходование средств субвенции осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в сводной бюджетной росписи бюджета Чайковского муниципального района по мере поступления средств из бюджета Пермского края.
2.6 Средства на выплату ежемесячных надбавок педагогическим работникам из фонда оплаты труда передаются муниципальным автономным учреждениям в виде субсидии на иные цели.

2.7. Предоставление единовременных пособий педагогическим работникам муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений осуществляется муниципальными бюджетными и автономными образовательными учреждениями в соответствии с постановлением главы Чайковского муниципального района от 08 декабря 2010 года № 3111 «О порядке осуществления муниципальными бюджетными и автономными учреждениями полномочий администрации Чайковского муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления».
III. Порядок расходования субсидии
3.1. Субсидии на предоставление надбавок педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (далее – субсидии) предоставляются Управлением О и ПО муниципальным бюджетным и автономным образовательным учреждениям (далее – получатели субсидии) на основании Соглашения между Управлением О и ПО и получателем субсидии на иные цели (далее – соглашение).
3.2. Бюджетные и автономные образовательные учреждения расходуют субсидии на выплату надбавок педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений.

3.3. Субсидии расходуются получателями субсидии в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.
3.4. Субсидии, не использованные бюджетными и автономными образовательными учреждениями по состоянию на 01 января, подлежат возврату в доход бюджета Чайковского муниципального района в соответствии с действующим законодательством. Остатки средств могут быть возвращены учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением учредителя.
IV. Контроль и учет
4.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

Субсидии, предоставляемые из бюджета Чайковского муниципального района, учитываются бюджетным и(или) автономным учреждением по кодам вида финансового обеспечения.

4.2. Контроль за использованием субсидий, соблюдением требований и условий их предоставления, установленных настоящим Порядком и(или) соглашением, осуществляет Управление О и ПО, финансовое управление администрации Чайковского муниципального района, Контрольно-счетная палата Чайковского муниципального района.

4.3. Получатели субсидии несут ответственность за целевое использование субсидии, соблюдение условий, установленных при предоставлении субсидии, полноту, качество, достоверность и своевременность предоставления отчетности и документов.
4.4. Бюджетные и автономные образовательные учреждения представляют ежеквартальный отчет учредителю о предоставлении социальных гарантий и льгот педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений до 05 числа месяца следующего за отчетным периодом по форме, утвержденной постановлением Правительства Пермского края.
4.5. Управление О и ПО после согласования с финансовым управлением направляет в Министерство образования Пермского края отчеты о расходовании субвенций по форме и в сроки, установленные Министерством образования Пермского края и постановлением Правительства Пермского края от 31 марта 2009 года № 172-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам».

4.6. При осуществлении контроля использованию средств по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам Управление О и ПО вправе:

4.6.1. проводить проверки в учреждениях по использованию средств по предоставлению дополнительных мер материального обеспечения и социальной защиты работников образования;

4.6.2. запрашивать и получать в установленный срок необходимые документы, отчеты, аналитическую и иную информацию по освоению средств.
О внесении изменений в �HYPERLINK \l Par35  �Порядок� расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных  гарантий и льгот педагогическим работникам, утвержденный постановлением администрации Чайковского муниципального района от 27.10.2011 № 3403
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