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Об утверждении 
муниципальной
 
программы «
Развитие физической культуры, спорта и формирование здорового образа жизни в Чайковском муниципальном районе на 2014 – 2020 годы»
)┌                                                                                      ┐






В целях повышения эффективности использования бюджетных средств по созданию правовых, экономических и институциональных условий, способствующих социально-экономическому развитию Чайковского муниципального района статья 179 бюджетного кодекса Российской Федерации, и в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Устава Чайковского муниципального района, постановлением администрации Чайковского муниципального района от 15 июля 2013 № 1944 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чайковского муниципального района», постановлением администрации Чайковского муниципального района от 16 июля 2013 №1945 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Чайковского муниципального района»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта и формирование здорового образа жизни в Чайковском муниципальном районе на 2014 – 2020 годы».
1. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.
1. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
1. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И. о. главы муниципального района -
главы администрации Чайковского
муниципального района					                А.Н. Пойлов
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